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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
ZAGADNIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowiazki
podmiotéw wskazanych w Umowie o zarzadzanie PPK
oraz Umowie o prowadzenie PPK w zwiazku z pracow-
niczym planem kapitatowym prowadzonym przez Pra-
codawce w rozumieniu Ustawy.

2. Srodki gromadzone przez Uczestnika lokowane
beda w Subfunduszu wtasciwym dla jego wieku,
z zastrzezeniem § 34.

3. Wszystkie Subfundusze wydzielone w ramach Fun-
duszu sa subfunduszami zdefiniowanej daty w rozu-
mieniu art. 39 Ustawy.

4. W Funduszu wydzielone zostaty nastepujace
Subfundusze:

1) Aviva PPK 2025,
Aviva PPK 2030,
Aviva PPK 2035,
Aviva PPK 2040,
Aviva PPK 2045,
Aviva PPK 2050,
Aviva PPK 2055,
Aviva PPK 2060.
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5. Umowa o zarzadzanie PPK i Umowa o prowadze-
nie PPK nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 § 1
Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie znajduje do nich
zastosowania art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.

6. Umowa o zarzadzanie PPK i Umowa o prowadze-
nie PPK wraz z zatgcznikami stanowig wzorce umowne
okresSlane przez Fundusz.

7. Wprowadzanie przez Podmiot Zatrudniajacy
jakichkolwiek modyfikacji tresci umdw, o ktérych
mowa w ust. 5 lub zatgcznikoéw do tych umow, sta-
nowiacych niedopuszczalng zmiane w stosunku do
wzorca umownego, obowigzujacego w momencie ich
sporzadzania, nie wywiera zadnego skutku prawnego
wzgledem Funduszu.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, Umowa
obowigzuje w tresci okreslonej we wzorcu umownym,
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obowiazujacym w momencie jej sporzadzania, ktory
zostat udostepniony Podmiotowi Zatrudniajgcemu.

9. Zmiany Uméw mozliwe sa tylko w formie aneksow
uzgodnionych z Funduszem.

10. Fundusz moze odmowié zawarcia Umowy, w szcze-
goélnosci jesli  wystepuje mozliwos¢  wystgpienia
konfliktu intereséw, ktéry potencjalnie wptynie na
wykonywanie Umowy o zarzadzanie PPK lub Umowy
o prowadzenie PPK przez Fundusz.

§2
DEFINICJE

1. Wyrazeniom uzytym w Umowie nadaje sie nastepu-
jace znaczenie:

1) Agent Obstugujacy - podmiot, ktéry na zlecenie
i imieniu Funduszu prowadzi Rejestr Uczestnikdw
Funduszu i ewidencjonuje zmiany w tym Rejestrze;

2) Aktywa Subfunduszu - mienie kazdego Subfun-
duszu obejmujace Srodki pieniezne, w tym  z tytutu
Wptat do danego Subfunduszu, papiery wartos-
ciowe, prawa nabyte w ramach Subfunduszu oraz
pozytki z tych praw; Aktywa wszystkich Subfundu-
szy stanowig Aktywa Funduszu;

3) Cze$¢ Dtuzna - czes¢ Aktywdw Subfunduszu,
majaca znaczenie nadane w Statucie;

4) Cze$¢ Udziatowa - cze$¢ Aktywdw Subfunduszu,
majaca znaczenie nadane w Statucie;

5) Dane Identyfikujace - dane osobowe Pracowni-
kow w postaci imienia i nazwiska, obywatelstwa, nr
PESEL, a w przypadku jego braku daty urodzenia
oraz panstwa urodzenia, serii i numeru dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢ osoby, adresu zamiesz-
kania, numeru telefonu komorkowego oraz adresu
poczty elektronicznej;

6) Depozytariusz - Bank Handlowy w Warszawie
S.A., ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawa;

7) Dzien Wyceny - kazdy dzieA, w ktérym odbywa
sie regularna sesja Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A;;

8) Fundusz - Aviva Specjalistyczny Fundusz Inwesty-
cyjny Otwarty PPK z wydzielonymi subfunduszami
reprezentowany i zarzadzany przez Towarzystwo;



9) Informacja Zbiorcza - informacja przesytana

w postaci elektronicznej przez Pracodawce do
Agenta Obstugujacego, w dniu dokonania Wptat do
PPK, zawierajaca liste Uczestnikow, na rzecz kto-
rych dokonywana jest Wptata do PPK wraz z okre-
Sleniem kwot odprowadzanych odpowiednio jako
Whptata podstawowa Pracownika, Wptata podsta-
wowa Pracodawcy, Wptata dodatkowa Pracownika
lub Wptata dodatkowa Pracodawcy;

10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumie-

niu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidu-
alnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego;

11) Inna Instytucja Finansowa - niebedacy Fundu-

szem:

a) fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towa-
rzystwo funduszy inwestycyjnych,

b) fundusz emerytalny zarzadzany przez pracow-
nicze towarzystwo emerytalne,

c) zaktad ubezpieczen,

umieszczony w ewidencji PPK, w trybie przepiséw
rozdziatu 10 Ustawy;

12) Inny Rachunek PPK - Zapis w rejestrze uczest-

nikow funduszu inwestycyjnego lub w subreje-
strze uczestnikéw subfunduszu funduszu inwe-
stycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, lub
w rejestrze cztonkéw funduszu emerytalnego, lub
wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym
funduszu kapitatowym, prowadzony na zasadach
okreslonych w Ustawie, a w zakresie w niej nieu-
regulowanym - na zasadach okreslonych w Ustawie
o funduszach inwestycyjnych, w Ustawie z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych oraz w Ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

13) Instrumenty Dtuzne - Instrumenty finansowe,

ktére moga wchodzié w sktad Czesci Dtuznej;

14) Instrumenty Udziatowe - Instrumenty finansowe,

ktore moga wchodzi¢ w sktad Czesci Udziatowej;

15) Jednostka Uczestnictwa - jednostka uczestni-

ctwa w rozumieniu Statutu;
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16) Lista Uczestnikow - lista uczestnikow zawierajaca

w szczegblnosci Dane Identyfikujace, wskazanie
wysokosci procentowej Wptaty podstawowe] Pra-
cownika, Wptaty podstawowe] Pracodawcy, Wptaty
dodatkowe]j Pracownika oraz Wptaty dodatkowej
Pracodawcy, stanowiaca zatacznik do Umowy
o prowadzenie PPK;

17) Osoba Uprawniona - osoba fizyczna wskazana

przez Uczestnika lub spadkobierca Uczestnika,
ktory, na zasadach okreslonych w Ustawie, otrzyma
Srodki zgromadzone na Rachunku PPK przez
Uczestnika w przypadku jego $mierci;

18) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozu-

mieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracow-
niczych programach emerytalnych;

19) PPK - pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu

Ustawy;

20) Powazne Zachorowanie - oznacza:

a) catkowitg niezdolnos$¢ do pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustalona w formie orzeczenia przez lekarza
orzecznika lub komisje lekarska Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat,
lub

b) umiarkowany lub znaczny stopieh niepetno-
sprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych, ustalony w formie orzeczenia przez zespoét
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na
okres co najmniej 2 lat, lub

c) niepetnosprawnos¢ osoby, ktéra nie ukonczyta
16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustalong w formie orzeczenia przez zespot do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lub

d) zdiagnozowanie uosoby dorostejjednejznaste-
pujacych jednostek chorobowych: amputa-
cja konczyny, bakteryjne zapalenie mézgu lub
opon mozgowo-rdzeniowych, wirusowe zapa-
lenie m6zgu, choroba Alzheimera, choroba Les-
niowskiego-Crohna, choroba neuronu rucho-



wego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba
Parkinsona, dystrofia miesniowa, gruzlica, nie-
wydolnos¢ nerek, stwardnienie rozsiane, cho-
roba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia
odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwor
ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mézgu,
utrata mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejace
zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepu-
jacych jednostek chorobowych: poliomyelitis
(choroba Heinego-Medina), zapalenie opon
mozgowych, zapalenie mézgu, anemia apla-
styczna, przewlekte aktywne zapalenie watroby,
padaczka, goragczka reumatyczna, nabyta prze-
wlekta choroba serca, porazenie (paraliz), utrata
wzroku, gtuchota (utrata stuchu), potransfu-
zyjne zakazenie wirusem HIV, schytkowa nie-
wydolno$¢ nerek, tezec, cukrzyca, tagodny
guz mozgu, przeszczepienie narzaddw, zabieg
rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstruk-
cyjny aorty lub nowotwor ztosliwy;

Prospekt - prospekt informacyjny Funduszu
w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych
i Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 maja
2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego fundu-
szu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego
funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wylicza-
nia wskaznika do ryzyka tych funduszy;

22) Pracodawca lub Podmiot Zatrudniajacy - ozna-

Cza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w sto-
sunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w lit. a definicji pojecia ,Pracownik’,

b) naktadce - w stosunku do os6b zatrudnionych,
o ktérych mowa w lit. b definicji pojecia ,Pra-
cownik’”,

c) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spot-
dzielnie kotek rolniczych - w stosunku do 0sob
zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. ¢ definicji
pojecia ,Pracownik’,

d) zleceniodawce - w stosunku do oséb zatrudnio-
nych, o ktérych mowa w lit. d definicji pojecia
,Pracownik”,
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e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza -
w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktorych
mowa w lit. e definicji pojecia ,,Pracownik”

- ktory zawart z Funduszem Umowe o zarzadzanie
PPK;

23) Pracownik lub Osoba Zatrudniona - oznacza:

a) pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjat-
kiem pracownikéw przebywajacych na urlopach
gbrniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa
w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funk-
cjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza,
ktore ukonczyty 18. rok zycia, o ktérych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 303 & 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

c) cztonkow rolniczych spétdzielni  produkeyj-
nych lub spotdzielni kétek rolniczych, o kto-
rych mowa w art. 138 art. 180 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze,

d) osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
wykonujace prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z art.
750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych
z tytutu petnienia tych funkcji,

f) osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajace
zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym z tych tytutow w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

24) Rachunek PPK - prowadzony na zasadach okre-

Slonych w Ustawie, a w zakresie w nigj nieuregulo-



wanym na zasadach okreslonych w Ustawie o fun-
duszach inwestycyjnych zapis w Subrejestrze lub
Subrejestrach dokonywany i prowadzony na rzecz
Uczestnika, odrebny dla kazdego Pracodawcy,
ktory zawart z Funduszem w imieniu i na rzecz tego
Uczestnika Umowe o prowadzenie PPK; Uczestnik
moze posiadac wiecej niz jeden Rachunek PPK;

25) Rachunek Matzenski - wspolny Rachunek PPK
Uczestnika i matzonka Uczestnika, o ktorym mowa
w§22;

26) Regulamin - niniejszy Regulamin pracowniczych
planow kapitatowych;

27) Rejestr Uczestnikow Funduszu - elektroniczna
ewidencja danych dotyczacych Uczestnikow Fun-
duszu; w ramach Rejestru Uczestnikow Funduszu,
Fundusz wydziela Subrejestry dla kazdego Subfun-
duszu;

28) Statut - statut Funduszu;
29) Strona, Strony - Fundusz lub Pracodawca;

30) Subfundusz, Subfundusze - subfundusze
wydzielone w ramach Funduszu, bedace subfun-
duszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy,
wymienione w § 1 ust. 4;

31) Subrejestr Uczestnika Funduszu - elektroniczna
ewidencja danych dotyczacych jednego Subfundu-
szu;

32) Towarzystwo - Aviva Investors Poland Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedziba
w Warszawie, bedace organem Funduszu;

33) Trwaty Nosnik - kazdy nosnik informacji umozli-
wiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wyni-
kajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporza-
dzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji
w sposéb uniemozliwiajgcy ich zmiane lub pozwa-
lajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie,
w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane;

34) Uczestnik - osoba fizyczna, na rzecz ktérej zapi-
sane sa Jednostki Uczestnictwa lub ich utamkowe
czesci;

35)Umowa o prowadzenie PPK - zawierana przez
Fundusz i Pracodawce w imieniu i na rzecz Uczest-
nika umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa
w Rozdziale 3 Ustawy;
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36) Umowa o zarzadzanie PPK - zawierana przez
Fundusz i Pracodawce umowa o zarzadzanie PPK,
o ktérej mowa w Rozdziale 2 Ustawy;

37) Umowa, Umowy - Umowa o zarzadzanie PPK oraz
Umowa o prowadzenie PPK;

38) Ustawa - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych;

39) Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa
zdnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwesty-
cyjnymi;

40) Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu - wartos¢é
Aktywéw Subfunduszu pomniejszona o zobowig-
zania Subfunduszu w Dniu Wyceny;

41) Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jed-
nostke Uczestnictwa - Wartos¢ rowna Warto-
Sci Aktywow Netto danego Subfunduszu w Dniu
Wyceny podzielonej przez liczbe wszystkich Jed-
nostek Uczestnictwa danego Subfunduszu, ktére
w tym dniu sa w posiadaniu Uczestnikdéw tego
Subfunduszu, ustalonej na podstawie Rejestru
Uczestnikdw Funduszu;

42) Wktad Wtasny - wymagane Srodki pieniezne prze-
znaczone na sfinansowanie czesci kosztow budowy
lub przebudowy budynku mieszkalnego, zaptate
czesci ceny zakupu prawa wtasnosci budynku
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowiacego
odrebng nieruchomos¢ lub spétdzielczego wtas-
nosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, naby-
cia prawa wtasnosci nieruchomosci gruntowej
lub jej czesci, nabycia udziatu we wspdtwiasnosci
budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomosé lub udziatu
w nieruchomosci gruntowej, ktére wnioskujacy
o kredyt deklaruje pokry¢ ze srodkéw wiasnych
w celu przyznania kredytu, o ktorym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie
hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

43) Wptata dodatkowa Pracodawcy - wptacana
dobrowolnie przez Pracodawce, okreslona procen-
towo czes¢ Wynagrodzenia Uczestnika, odprowa-
dzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;



44) Wptata dodatkowa Pracownika - wptacana
dobrowolnie przez Pracownika, okreslona procen-
towo czes¢ Wynagrodzenia Uczestnika, odprowa-
dzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

45) Wptata finansowana przez Pracodawce - \Wptata
podstawowa Pracodawcy oraz, w przypadku w kto-
rym zostata zadeklarowana, Wptata dodatkowa
Pracodawcy;

46) Wptata finansowana przez Pracownika - Wptata
podstawowa Pracownika oraz, w przypadku w kté-
rym zostata zadeklarowana, Wptata dodatkowa
Pracownika;

47) Wptata podstawowa Pracodawcy - wptata pod-
stawowa finansowana przez Pracodawce, obli-
czana i odprowadzana przez Pracodawce na odpo-
wiedni Rachunek PPK Uczestnika;

48) Wptata podstawowa Pracownika - wptata pod-
stawowa finansowana przez Pracownika, obli-
czana, pobierana od Uczestnika i odprowadzana
przez Pracodawce na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

49) Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika
PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art.
19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wycho-
wawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyfskiego;

50) Wptata do PPK - wptaty wnoszone do Funduszu
tytutem nabycia Jednostek Uczestnictwa, na zasa-
dach i w wysokosciach okreslonych w Ustawie;

51) Wyptata - dokonywana na wniosek Uczestnika
wyptata Srodkéw pienieznych zgromadzonych
w PPK tytutem odkupienia Jednostek Uczestnictwa
realizowana na warunkach okreslonych w Ustawie;

52) Wyptata Transferowa - przekazanie Srodkow
pienieznych zgromadzonych w PPK na warunkach
okreslonych w Ustawie z jednego Rachunku PPK
na Inny Rachunek PPK, na IKE matzonka zmartego
Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnionej, na PPE
matzonka zmartego Uczestnika lub na PPE Osoby
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Uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej Uczestnika, o ktérej mowa w art.
49 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
- Prawo bankowe, na rachunek lokaty termino-
wej Uczestnika prowadzony w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek termi-
nowej lokaty oszczednosciowej wskazany przez
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, na
rachunek lokaty terminowej prowadzony w spot-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wska-
zany przez matzonka lub bytego matzonka Uczest-
nika lub do zaktadu ubezpieczen prowadzacego
dziatalnos¢ okreslong w Dziale | w grupie 3 zatacz-
nika do Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;

53) Zamiana - jednoczesne odkupienie Jednostek
Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie, za
srodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia, Jed-
nostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu;

54) Zdefiniowana Data - rok, w ktérym wiek 60 lat
0siggaja osoby urodzone w roku stanowigcym $ro-
dek przedziatu rocznikow, dla ktérych dany Subfun-
dusz jest wiasciwy;

55) Zwrot - wycofanie Srodkow zgromadzonych w PPK
przed osiagnieciem przez Uczestnika 60 (sze$¢dzie-
sigtego) roku zycia na wniosek Uczestnika, mat-
zonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka
zmartego Uczestnika lub Osoby Uprawnione;.

2. Wyrazenia niezdefiniowane powyzej, a uzyte w tre-
$ci Regulaminu maja znaczenie nadane im w Ustawie,
Statucie lub Prospekcie.

Il.ZOBOWIAZANIA

§3
WSPOLNE ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowiazuja sie do prawidtowej realizacji obo-
wigzkow, zwigzanych z tworzonym i prowadzonym
przez Pracodawce pracowniczym planie kapitatowym,
wynikajacych z Ustawy, Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych i Umow.

§4
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU

Fundusz jest zobowigzany do:



1) zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK;

2) odkupywania Jednostek Uczestnictwa od Uczest-
nika;

3) prowadzenia Rachunkéw PPK dla Uczestnikow
wskazanych w Liscie Uczestnikow;

4) wypetniania obowiazkow informacyjnych, o kto-
rych mowa w § 38, w tym informowania Uczestni-
kéw o warunkach uczestnictwa w PPK;

5) informowania Pracodawcy o zmianach Statutu lub
Prospektu, ktére wptywajg na funkcjonowanie PPK.

§5
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany do:
1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat
finansowanych przez Pracodawce;

2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywa-
nia Wptat finansowanych przez Pracownika;

3) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z oblicza-
niem Whptat finansowanych przez Pracodawce oraz
Whptat finansowanych przez Pracownika;

4) niezwtocznego przekazywania zaktualizowanej
Listy Uczestnikow, w terminie umozliwiajacym Fun-
duszowi prawidtowe rozliczenie Wptat do PPK;

5) wypetniania obowiazkéw informacyjnych, o kto-
rych mowa w § 39;

6) poinformowania Pracownika o mozliwosci zade-
klarowania Wptaty dodatkowej Pracownika oraz
o mozliwosci obnizenia wysokosci Wptaty podsta-
wowej Pracownika zgodnie z § 19 ust. 2.

§6
ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKA

Uczestnik jest zobowiazany do wypetniania obowigz-
kow informacyjnych, o ktérych mowa w § 40 Regula-
minu.

I1l. WYNAGRODZENIE

§7
MAKSYMALNA WYSOKOS$C WYNAGRODZENIA
ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM

1. Za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo
pobiera z Aktywéw danego Subfunduszu wynagrodze-
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nie (zwane dalej Wynagrodzeniem Statym) maksymal-
nie do wysokosci 0,40% Wartosci Aktywdw Netto tego
Subfunduszu w skali roku, z zastrzezeniem art. 49 ust.
5-7 Ustawy.

2. Wynagrodzenie State naliczane jest w kazdym Dniu
Wyceny i za kazdy dzien w roku od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu ustalonych w poprzednim Dniu
Wyceny. Wynagrodzenie State rozliczane jest w okre-
sach miesiecznych i ptatne jest do 15 (pietnastego) dnia
roboczego nastepnego miesiaca kalendarzowego.

3. Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagro-
dzenie za osiagniety wynik (zwane dalej Wynagro-
dzeniem za osiagniety wynik) w wysokosci nie wyz-
szej niz 0,10% Wartosci Aktywédw Netto Subfunduszu
w skali roku na zasadach okreslonych w rozporzadze-
niu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej
i szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
osiagniety wynik, pobieranego przez instytucje finan-
sowa umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planow
Kapitatowych, wydanym na podstawie art. 49 ust. 13
Ustawy, ktore moze byc pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz
za dany rok,

2) osiagniecia w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz przewyzszajacej Stope Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny listopada
w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz na
poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop
zwrotu funduszy lub subfunduszy tej samej Zdefi-
niowanej Daty.

4. Wynagrodzenie za osiagniety wynik jest obliczane
na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz Towarzystwa
do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu
roku.

5. Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa za zarza-
dzanie Funduszem tworzy sie kazdego dnia w danym
roku obrotowym, w ciezar kosztow operacyjnych Fun-
duszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu,
rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym
dniu wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Fun-
duszem.

6. Faktyczna wysokos$¢ Wynagrodzenia Statego oraz
Wynagrodzenia za osiggniety wynik w ramach limi-
tow, o ktérych mowa powyzej jest ustalana w formie



uchwaty zarzadu Towarzystwa i publikowana na stro-
nie internetowej Towarzystwa wskazanej w Statucie.

7. Zmiany wysokosci Wynagrodzenia Statego oraz
Wynagrodzenia za osiagniety wynik w ramach limitow,
o ktorych mowa w ust. 1 ust. 3 moga by¢ dokonywane
bez koniecznosci zmiany Umowy o zarzadzanie PPK.

8. Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie jest pobie-
rane do konAca roku 2021.

§8
KOSZTY OBCIAZAJACE FUNDUSZ

1. Oprécz wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarza-
dzania Funduszem, o ktorym mowa § 7, z Aktywdw
Subfunduszy pokrywane sa wytacznie koszty okre-
Slone w statucie Funduszu i na warunkach tam opisa-
nych, uzasadnione z uwagi na prowadzong dziatalnos¢
inwestycyjna Subfunduszy, do ktorych naleza zaréwno
koszty nielimitowane i limitowane odpowiednio wska-
zane w ust. 2 — ust. 8 ponizej.

2. Fundusz moze pokrywac z Aktywédw Subfunduszy
nastepujace koszty:

1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub
bankdéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajac
transakcje w ramach lokowania aktywéw danego
Subfunduszu,

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transak-
cjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania
aktywdw danego Subfunduszu,

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem
aktywdw danego Subfunduszu,

4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych
i rozliczeniowych, z ktorych ustug Fundusz korzysta
w ramach lokowania Aktywéw danego Subfundu-
szu,

5) wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu,

6) koszty zwiazane z prowadzeniem Rejestru Uczest-
nikow Funduszu, Subrejestru Uczestnikéw danego
Subfunduszu,

7) podatkiioptaty, wymagane w zwiazku z dziatalnos-
cig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli
obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw
prawa,
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8) koszty ogtoszeh wymaganych w zwiazku z dziatal-
noscig Funduszu, postanowieniami statutu Fundu-
szu lub przepisami prawa,

9) koszty druku i publikacji materiatow informacyj-
nych Funduszu lub Subfunduszy wymaganych
przepisami prawa,

10) koszty likwidacji danego Subfunduszu,
11) wynagrodzenie likwidatora danego Subfunduszu.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 i 6, moga
by¢ pokrywane z Aktywéw danego Subfunduszu
do wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfundu-
szu w danym roku kalendarzowym - gdy Wartos¢é
Aktywédw Netto tego Subfunduszu jest nizsza niz lub
réwna 10.000.000 zt,

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% S$redniej Warto-
Sci Aktywéw Netto Subfunduszu, ponad kwote
10.000.000 zt - gdy Warto$¢ Aktywow Netto Subfun-
duszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt.

4. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11, moga
by¢ pokrywane z Aktywéw danego Subfunduszu
w wysokosci nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywdw Netto
Subfunduszu w skali roku.

5. W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty tego Subfundu-
szu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5,6, 81 9.

6. Koszty dziatalnosci kazdego Subfunduszu, ktére
nie sa wskazane w ust. 2 i w przepisach okreslajacych
wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie danym
Subfunduszem w Statucie pokrywa Towarzystwo
z wtasnych Srodkéw.

7. Zobowigzania dotyczace wytacznie
Subfunduszu obciazaja tylko ten Subfundusz.

jednego

8. Zobowiazania, ktore dotycza catego Funduszu,
obciazaja kazdy Subfundusz proporcjonalnie do
udziatu Wartosci Aktywédw Netto Subfunduszu w War-
tosci Aktywdw Netto Funduszu.



§9
OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA

Od wptat dokonywanych do PPK, doptat rocznych,
wptat powitalnych, przyjetych wyptat transferowych,
wptat dokonanych w ramach zamiany, wptat srodkow
przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK,
oraz od wyptat, zwrotéw i wyptat transferowych doko-
nywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych optat.
Realizacja zlecen Zamiany jest zwolniona z optat, ktére
obcigzatyby Uczestnika.

IV. UMOWA O PROWADZENIE PPK

§10
PRACOWNICY OBJECI UMOWA
0 PROWADZENIE PPK

1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

2. Pracodawca zawiera z Funduszem Umowe o pro-
wadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownikow, kto-
rzy ukonczyli 18. rok zycia. Lista Uczestnikow objetych
Umowag o prowadzenie PPK stanowi zatacznik do
Umowy o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie
PPK moze by¢ zawarta wytacznie z Funduszem, z kto-
rym Pracodawca zawart uprzednio Umowe o zarzadza-
nie PPK.

3. Zawarcie Umowy o prowadzenie PPKw imieniuina
rzecz danego Pracownika nastepuje poprzez zmiane
zatacznika do Umowy o prowadzenie PPK zawieraja-
cego Liste Uczestnikdw.

4. Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktory ukonczyt
55 (piecdziesiat piec) lat i nie ukonczyt 70 (siedemdzie-
sieciu) lat, wytacznie na jego wniosek, z zastrzezeniem
ust. 5. Pracodawca jest obowiazany do poinformowa-
nia Pracownika o mozliwosci ztoZzenia wniosku.

5. Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz Pracownika, o ktorym mowa
w ust. 4, jezeli w okresie 12 (dwunastu) miesiecy
poprzedzajacych pierwszy dzieh zatrudnienia, Pracow-
nik ten byt zatrudniony u Pracodawcy tacznie przez co
najmniej 3 (trzy) miesiace.

6. Pracodawca nie zawiera Umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktéry najpdzniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyt 70 (siedem-
dziesiat) lat.
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7. Pracodawca nie zawiera z Funduszem Umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika,
jezeli do 10 (dziesiatego) dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 (trzech) mie-
siecy zatrudnienia Pracownik zadeklaruje niedokony-
wanie Wptat do PPK albo przestanie by¢ Pracownikiem
w stosunku do danego Pracodawcy.

8. Pracownik moze by¢ w tym samym czasie strona
wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

§11
TERMIN ZAWARCIA UMOWY

1. Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest po upty-
wie trzeciego miesiaca zatrudnienia danego Pracow-
nika u Pracodawcy, nie pdzniej niz do 10 (dziesiatego)
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 (trzech) miesiecy zatrudnienia.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza sie okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzed-
nich 12 (dwunastu) miesiecy, a takze okresy zatrudnie-
nia u poprzednich pracodawcow, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw Pracodawca jest nastepca prawnym
w stosunkach prawnych nawigzanych przez Praco-
dawce, ktory poprzednio zatrudniat Pracownika.

3. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imie-
niu i na rzecz danego Pracownika z chwilg otrzymania
przez Fundusz od Pracodawcy pierwszej, prawidtowej
Listy Uczestnikow obejmujacej Dane Identyfikujace
tego Pracownika, przy czym Lista Uczestnikow przeka-
zywana jest w postaci elektronicznej za posrednictwem
aplikacji udostepnionej Pracodawcy przez Towarzy-
stwo lub winny sposéb uzgodniony z Towarzystwem.

4. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania
Wptat wimieniu ina rzecz danego Pracownika poczaw-
szy od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
Pracodawca przekazat Funduszowi pierwszg Liste
Uczestnikow obejmujaca Dane Identyfikujace tego
Pracownika.

5. Pracodawca jest zobowigzany do aktualizowania
Listy Uczestnikéw w przypadku wystgpienia zdarzen
powodujacych zmiane Listy Uczestnikéw, w szczegol-
nosciw zwiazku z nawigzaniem nowego stosunku praw-
nego z danym Pracownikiem, rezygnacja z oszczedza-
nia w PPK przez Pracownika, zakonczeniem stosunku
prawnego wiazacego Pracownika z Pracodawca.



§12
DEKLARACJA REZYGNACJI Z WPLAT DO PPK

1. Pracownik moze zrezygnowac¢ z dokonywania
Whptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej Praco-
dawcy w formie pisemnej w kazdym czasie.

2. Deklaracja rezygnacji z Wptat do PPK zawiera dane
dotyczace Pracodawcy i Pracownika oraz o$wiadczenie
Pracownika o posiadaniu przez niego wiedzy o konse-
kwencjach jej ztozenia.

3. Rezygnacja z dokonywania Wptat do PPK nie
wymaga zmiany Umowy o prowadzenie PPK.

4. O ztozeniu deklaracji, Pracodawca niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia dekla-
racji przez Pracownika, informuje Fundusz.

5. Pracodawca nie dokonuje Wptat do PPK za Pracow-
nika, ktory ztozyt deklaracje, poczawszy od miesiaca,
w ktorym Pracownik ztozyt deklaracje. Wptaty pobrane
w tym miesigcu podlegaja zwrotowi.

6. Zwrot, o ktbrym mowa w ust. 5 moze zostac zrea-
lizowany w wartosci nominalnej wytacznie w sytua-
cji, w ktorej za otrzymane Wptaty nie nastapito naby-
cie Jednostek Uczestnictwa. Jesli za Wptaty zostaty
nabyte Jednostki Uczestnictwa zwrot jest dokonywany
poprzez odkupienie Jednostek Uczestnictwa nabytych
za Wptaty, wedtug biezacej Wartosci Aktywéw Netto
na Jednostke Uczestnictwa. W przypadku odkupienia
Jednostek Uczestnictwa w zwiazku ze zwrotem stosuje
sie odpowiednio zasady, tryb i terminy dotyczace odku-
pienia Jednostek Uczestnictwa w zwigzku z dyspozycja
Wyptaty. Zwrot dokonywany jest na rzecz Pracodawcy
i Uczestnika proporcjonalnie, przy czym Fundusz doko-
nuje zwrotu na rachunek bankowy Pracodawcy.

7. Pracownik, ktéry ztozyt deklaracje moze w kaz-
dym czasie ztozy¢ Pracodawcy w formie pisemnej
wniosek o dokonywanie Wptat do PPK, chyba ze Pra-
cownik ukonczyt 70. rok zycia. Ztozenie tego wniosku
i ponowne dokonywanie Wptat do PPK nie wymaga
zmiany Umowy o prowadzenie PPK.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, Wptat do
PPK dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o doko-
nywanie Wptat do PPK.

9. Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego
danego roku, Pracodawca informuje Pracownika, ktory
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ztozyt deklaracje o ponownym dokonywaniu Wptat do
PPK za tego Pracownika zgodnie z ust. 10.

10. Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia 2023, Pracodawca
dokonuje Wptat do PPK za Pracownika, ktéry ztozyt
deklaracje rezygnacji z Wptat do PPK, chyba ze Pracow-
nik ponownie zrezygnuje zdokonywania Wptat do PPK,
sktadajac Pracodawcy deklaracje rezygnacji z Wptat do
PPK. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§13
PRACOWNICY PRZYSTEPUJACY DO UMOWY
O PROWADZENIE PPK

1. W przypadku, gdy do PPK prowadzonego przez
Pracodawce zwigzanego Umowa o zarzadzanie PPK
przystepuje nowy Pracownik, Pracodawca przesyta do
Funduszu zaktualizowana Liste Uczestnikéw w nowym
brzmieniu uwzgledniajgcym zmiany Uczestnikdw.

2. Lista Uczestnikéw w zmienionej tresci jest wigzaca
dla Funduszu od dnia otrzymania jej aktualizacji.

3. Jezeli Pracodawca nie dopetni obowigzku zawar-
cia Umowy o prowadzenie PPK poprzez aktualizacje
Listy Uczestnikéw w terminie wskazanym w § 11 ust.
1 przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego
terminu, z mocy prawa powstat stosunek prawny wyni-
kajacy z Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy nowym
Pracownikiem a Funduszem. Umowe o prowadzenie
PPK uwaza sie za zawartg na warunkach wynikajacych
z Umowy o zarzadzanie PPK.

V. WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW
| ZARZADZANIA NIMI PRZEZ POSZCZEGOLNE
SUBFUNDUSZE

§14

1. Polityka inwestycyjna danego  Subfunduszu
uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka
inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika
w taki sposéb, iz udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuz-
nej w wartosci Aktywow danego Subfunduszu bedzie
ksztattowany odpowiednio do czasu pozostatego do
osiggniecia przez dany Subfundusz Zdefiniowanej
Daty.

2. Wszystkie Subfundusze sa Subfunduszami Zdefi-
niowanej Daty, co zobowiazuje Towarzystwo do utrzy-
mywania Udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej
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w Aktywach danego Subfunduszu w poszczegélnych
okresach istnienia danego Subfunduszu z uwzglednie-
niem okresu pozostatego do osiagniecia Zdefiniowane;j
Daty przez ten Subfundusz zgodnie z ponizszymi zasa-
dami:

1) poczawszy od roku, w ktérym Subfundusz osiggnie
swoja Zdefiniowana Date, udziat Czesci Udziatowe]
nie moze by¢ wiekszy niz 15%, a udziat Czesci Dtuz-
nej nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

2) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktérej
mowa w pkt 1, udziat Czesci Udziatowej nie moze
by¢ mniejszy niz 10% oraz nie moze by¢ wiekszy
niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz
wiekszy niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu;
w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udzia-
towe] musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz
Czesci Dtuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktérej
mowa w pkt 2, udziat Czesci Udziatowej nie moze
by¢ mniejszy niz 25% oraz nie moze by¢ wiekszy
niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% oraz
wiekszy niz 75% wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) w okresie 10 lat poprzedzajacych date, o ktérej
mowa w pkt 3, udziat Czesci Udziatowe] nie moze
by¢ mniejszy niz 40% oraz nie moze by¢ wiekszy
niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz
wiekszy niz 60% wartosci Aktywdw Subfunduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia funduszu do dnia
rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w pkt 4, udziat
Czesci Udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 60%
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 80% wartosci Akty-
wow Subfunduszu, a udziat Czesci Dtuznej nie
moze by¢ mniejszy niz 20% i wiekszy niz 40% war-
tosci Aktywdw Subfunduszu.

3. Wszystkie Subfundusze sg Subfunduszami Zdefi-
niowanej Daty, wtasciwymi dla piecioletnich przedzia-
téw rocznikdéw, poczynajac od Subfunduszu Aviva PPK
2025, ktéry przeznaczony jest dla Pracownikéw uro-
dzonych w latach 1963-1967 i Pracownikow urodzo-
nych przed 1963 r. na ich wniosek.
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4. Polityka inwestycyjna Subfunduszy zostata szcze-
gbtowo opisana w Statucie. Celem inwestycyjnym
w przypadku kazdego z Subfunduszy jest wzrost
wartosci Aktywow w wyniku wzrostu wartosci lokat.
W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszy moze lokowac
Aktywa Subfunduszy w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciagniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akgji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdélnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

5. Inwestycje w Subfundusze sg obarczone ryzykiem
inwestycyjnym, co oznacza mozliwosé uzyskania nega-
tywnego wyniku finansowego z tej inwestycji, wiacznie
z mozliwoscia utraty czesci zainwestowanego kapitatu.
Poziom ryzyka inwestycyjnego jest uzalezniony od
polityki inwestycyjnej poszczegdlnych Subfunduszy.

6. Opis warunkoéw gromadzenia srodkow i zarzadza-
nia nimi przez poszczegdlne Subfundusze stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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VI. ODPOWIEDZIALNOSC STRON

§15
ODPOWIEDZIALNOSC TOWARZYSTWA | FUNDUSZU

1. Towarzystwo odpowiada wobec Uczestnikéw
za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem swych obowiazkow
w zakresie zarzadzania Funduszem i jego reprezenta-
cji, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw spowodowane jest okolicznosciami, za

ktore Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Towarzystwo ani Fundusz nie ponoszg odpowie-
dzialnosci za szkody wynikajace z dziatania lub zanie-
chania Pracodawcy, w szczegblnosci zwiazane z prze-
kazaniem danych lubinformacji wchodzacych w zakres
Listy Uczestnikdw, wysokosci dokonywanych Wptat,
jak rowniez za skutki finansowe niekompletnych lub
btednych danych przekazanych przez Pracodawce,
ktore uniemozliwiaja prawidtowe rozliczenie Wptat do
PPK.

§16
ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY
| PRACOWNIKA

Pracodawca ponosi wobec Uczestnikdéw i Funduszu
odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub niena-
lezytego wykonania swoich obowigzkéw okreslonych
w Ustawie, Umowie o zarzadzanie PPK, Umowie o pro-
wadzenie PPK oraz niniejszym Regulaminie, a takze
z tytutu terminowosci i poprawnoscinaliczania i odpro-
wadzania Wptat do PPK na Rachunki PPK Uczestnikow.

Vil. WPEATY

§17
ZASADY OGOLNE

1. Wptaty dokonywane sa od miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym powstat stosunek prawny wyni-
kajacy z Umowy o prowadzenie PPK.

2. Pracodawca i Pracownik finansuja odpowiednio
Wptaty podstawowe Pracodawcy i Wptaty podstawowe
Pracownika z wtasnych $rodkéw. Wptaty finansowane
przez Pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysoko$ci obowigz-
kowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe.
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3. Pracodawca oblicza, pobiera i wptaca do Funduszu
Whptaty finansowane przez Pracodawce oraz Wptaty
finansowane przez Pracownika.

4. Wptaty finansowane przez Pracodawce sa obli-
czane w terminie wyptaty wynagrodzenia przez Praco-
dawce.

5. Whptaty finansowane przez Pracownika sa obliczane
i pobierane przez Pracodawce w terminie wyptaty
wynagrodzenia przez Pracodawce.

6. Whptaty, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, dokonywane
sa w terminie do 15 (pietnastego) dnia miesiaca naste-
pujacego po miesiacu, w ktorym zostaty obliczone
i pobrane.

7. 7 zastrzezeniem ust. 8, Pracodawca i Pracownik
nie finansujg Wptat finansowanych przez Pracodawce
i Wptat finansowanych przez Pracownika:

1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych
z ochrona miejsc pracy oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2)
tej ustawy;

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalno-
Sci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

3) w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej pro-
wadzenia na skutek powodzi i braku $rodkéw na
wyptate wynagrodzen dla pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 2011 r.
o0 szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwa-
niem skutkéw powodzi.

8. Pracownik moze finansowa¢ Wptaty finansowane
przez Pracownika w sytuacjach, o ktorych mowa w ust.
7, po ztozeniu Pracodawcy odpowiedniej deklaracji.

9. Wptaty finansowane przez Pracownika sa potra-
cane z wynagrodzenia Pracownika po jego opodatko-
waniu.

10. Maksymalny limit wptat i doptat mozliwych do
dokonania na wszystkie rachunki PPK Uczestnika
wynosi w danym roku kalendarzowym réwnowar-
tos¢ w ztotych kwoty 50 000 dolarow amerykanskich,
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wedtug Sredniego kursu dolara amerykanskiego ogta-
szanego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
roboczy poprzedzajacy dzier 31 grudnia roku poprze-
dzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu
tego limitu dalsze wptaty i doptaty na Rachunek PPK
Uczestnika nie sg dokonywane.

11. Pracodawca jest obowiazany do terminowego
i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania Wptat podstawowych
Pracodawcy i Wptat podstawowych Pracownika;

2) naliczania i odprowadzania Wptat dodatkowych
Pracodawcy i Wptat dodatkowych Pracownika.

12. Przed dokonaniem Wptat do PPK, Pracodawca jest
zobowigzany zweryfikowac aktualnos¢ Listy Uczest-
nikow, a w przypadku wystapienia zmian w jej tresci,
przesta¢ do Funduszu zaktualizowang Liste Uczestni-
kow.

13. W dniu odprowadzenia Wptat do PPK, Pracodawca
przesyta do Agenta Obstugujacego w formie elektro-
nicznej Informacje Zbiorcza okreslajaca wysokosé
Wptat do PPK dokonywanych na rzecz poszczegélnych
Uczestnikbw zawierajgcg co najmniej nastepujace
dane:

1) Miesiac, za ktéry dokonywana jest Wptata,

No

Imie (imiona),

w

4
5

)

)

) Nazwisko,
) Numer PESEL (obywatel Polski),
)

W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego numer paszportu badz innego doku-
mentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz miejsce
urodzenia,

(©))

Data urodzenia,

—

Obywatelstwo,

o

Wysokos$¢ Wptaty podstawowe]j Pracodawcy,

)
)
)
)

QO

Wysoko$¢ Wptaty podstawowej Pracownika,
10) Wysokos¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy,
11) Wysoko$¢ Wptaty dodatkowej Pracownika,

12) Informacje o obnizeniu Wptaty podstawowej Pra-
cownika w sytuacji, gdy wynagrodzenie Pracownika
osiggane z roéznych zrédet nie przekracza w danym
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miesigcu  kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci

minimalnego wynagrodzenia.

14. Wptaty do PPK sg odprowadzane w formie prze-
lewu na rachunek bankowy wskazany przez Fundusz
oraz ewidencjonowane na odrebnych dla wszystkich
rodzajéw Wptat do PPK, rejestrach Subfunduszy.

15. Jednostki Uczestnictwa sg zbywane po cenie row-
nej wartosci aktywow netto Subfunduszy na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu w nastepnym Dniu Wyceny
po dniu, w ktorym Agent Obstugujacy otrzymat Infor-
macje Zbiorcza od Pracodawcy oraz nastgpito uznanie
rachunku bankowego Funduszu odpowiednia kwota
Wptat do PPK. W przypadku, gdy taczna kwota z tytutu
Wptat do PPK wptacona przez Pracodawce na rachu-
nek bankowy jest wyzsza niz kwota wynikajaca z Infor-
macji Zbiorczej, Fundusz nabywa Jednostki Uczest-
nictwa zgodnie z danymi zawartymi w Informacji
Zbiorczej, a nadwyzka wptat jest zwracana na rachunek
bankowy Pracodawcy. W przypadku gdy taczna kwota
z tytutu Wptat do PPK wptacona przez Pracodawce na
rachunek bankowy jest nizsza niz kwota wynikajaca
z Informacji Zbiorczej Fundusz niezwtocznie, jednakze
nie pdézniej niz w terminie 7 dni roboczych od daty
otrzymania Informacji Zbiorczej i uznania rachunkow
bankowych Subfunduszy kwota wptaty poinformuje
Pracodawce o braku zgodnosci. Fundusz wstrzymuje
sie od zbywania Jednostek Uczestnictwa do dnia wpty-
niecia brakujacej kwoty albo otrzymania nowej, aktual-
nej Listy Uczestnikow.

16. Fundusz oraz Pracodawca zobowigzani sg usunaé
rozbieznosci niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz
w terminie 7 dni roboczych od poinformowania Praco-
dawcy przez Fundusz o wystgpieniu braku zgodnosci.
W przypadku braku usuniecia rozbieznosci w przewi-
dzianym terminie $rodki pieniezne bedg zwracane.

17. Do momentu usuniecia rozbieznosci, ktére unie-
mozliwiaja rozliczenie Wptat do PPK Jednostki Uczest-
nictwa za rownowartos¢ Wptat do PPK, ktérych doty-
cza rozbieznosci nie zostang zbyte. Fundusz zastrzega,
ze w dniu rozliczenia Wptat do PPK po usunieciu roz-
bieznosci, wartos¢ Jednostki Uczestnictwa danego
Subfunduszu moze by¢ inna, niz w dniu, w ktérym
wptaty bytyby rozliczone, gdyby rozbieznosci nie
zostaty stwierdzone.
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18. Zbywanie oraz odkupywanie Jednostek Uczestni-
ctwa Subfunduszy odbywa sie zgodnie z postanowie-
niami Statutu oraz Prospektu Informacyjnego Fundu-
Szu.

19. Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa moze nasta-
pi¢ wytacznie w przypadku Wyptaty, Wyptaty Transfero-
wej, Zamiany lub Zwrotu.

20. Fundusz zbywa i odkupuje Jednostki Uczestnictwa
w Dniach Wyceny.

21. Wptata powitalna i doptaty roczne sa realizowane
na zasadach przewidzianych w Ustawie.

22. W przypadku rozpoczecia Wyptat srodkéw zgroma-
dzonych na Rachunku PPK Uczestnika po osiagnieciu
przez niego 60 (szesc¢dziesigtego) roku zycia Wptaty do
PPK nie sa dokonywane.

§18
WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

1. Wptata podstawowa Pracodawcy wynosi 1,5%
(jeden i piec dziesigtych procenta) Wynagrodzenia.

2. Pracodawca moze zadeklarowa¢é w Umowie
0 zarzadzanie PPK dokonywanie Wptat dodatkowych
Pracodawcy. Wysoko$¢ Wptaty dodatkowe] Praco-
dawcy wynosi do 2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych pro-
centa) Wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy moze
by¢ zréznicowana wzgledem Pracownikow.

4. Pracodawca moze zdecydowad o rozpoczeciu
odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji
z odprowadzania Wptaty dodatkowej Pracodawcy
poprzez zmiane Umowy o zarzadzanie PPK.

5. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty dodatkowej Praco-
dawcy obowiagzuje od miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

§19
WPEATY FINANSOWANE PRZEZ PRACOWNIKA

1. Wptata podstawowa Pracownika wynosi 2% (dwa
procent) Wynagrodzenia.

2. Pracownik moze zadeklarowac dokonywanie Wptat
podstawowych Pracownika w wysokosci od 0,5% (pot
procent) do 2% (dwa procent) Wynagrodzenia, jezeli
wynagrodzenie Uczestnika osiagane z réznych zrodet
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w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadaja-
cej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownik moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wptat
dodatkowych Pracownika. Wysoko$¢ Wptaty dodatko-
wej Pracownika moze wynosi¢ maksymalnie do 2%
(dwoch procent) Wynagrodzenia.

4. Pracownik moze zdecydowac o rozpoczeciu odpro-
wadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odpro-
wadzania Wptaty dodatkowej Pracownika poprzez zto-
zenie Pracodawcy pisemnej deklaracji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Pracownik
moze ztozyC deklaracje w miesigcu, w ktérym jego
Wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet nie przekro-
czyto kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimal-
nego wynagrodzenia.

6. Pracodawca nie uwzglednia deklaracji, o ktérej
mowa w ust. 2, albo zmiany tej deklaracji, w zakresie
obnizenia Wptaty podstawowej Pracownika, w kazdym
miesigcu, w ktorym wynagrodzenie Uczestnika osig-
gane u Pracodawcy przekracza kwote, o ktorej mowa

w ust. 2.

7. Zmieniona wysoko$¢ Wptat finansowanych przez
Pracownika obowigzuje od miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym Uczestnik ztozyt Pracodawcy
deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2 lub ust. 3.

8. Wptaty Finansowane przez Pracownika sa potra-
cane z Wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

VIIl. DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW
GROMADZONYCH W PPK

§ 20
ZASADY OGOLNE WYPLAT

1. Uczestnik moze rozporzadza¢ Srodkami zgroma-
dzonymi na Rachunku PPK na zasadach okreslonych
w§20-§33.

2. Wyptata srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika nastepuje na podstawie wniosku skta-
danego Funduszowi przez Uczestnika.

3. Uczestnik moze ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa
w ust. 2, w przypadku gdy:
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1) osiagnie 60. (szes¢dziesiaty) rok zycia, w tym takze
w przypadku, w ktorym Uczestnik chce dokonad
Wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego;

2) nie ukonczyt 45. (czterdziestego piatego) roku zycia
i zamierza wykorzysta¢ Srodki zgromadzone na
swoim Rachunku PPK na pokrycie Wktadu Wtas-
nego;

3) wstosunku do Uczestnika, jego matzonka lub dzie-
cka wystapi przypadek Powaznego Zachorowania.

4. Wyptaty, Wyptaty Transferowe oraz Zwroty naste-
puja po odkupieniu przez Fundusz Jednostek Uczest-
nictwa bez wzgledu na wartos¢ sSrodkéw zgromadzo-
nych na Rachunku PPK.

5. Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ Funduszowi
Osoby Uprawnione, ktére po Smierci Uczestnika otrzy-
maja zgromadzone na Rachunku PPK Srodki. Jezeli
Osoba Uprawniona umrze przed Uczestnikiem, wska-
zanie w tym zakresie staje sie bezskuteczne, a Srodki,
ktére byty dla niej przeznaczone, przypadajg w row-
nych czesciach pozostatym Osobom Uprawnionym,
chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny
Sposob.

6. W przypadku $mierci Uczestnika, wniosek o wyptate
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
moze zostac ztozony Funduszowi przez Osobe Upraw-
niona.

7. Odkupienie Jednostek Uczestnictwa wskutek
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu nastepuje
w chwili wpisania w Rejestrze Uczestnikoéw Funduszu
liczby odkupionych Jednostek Uczestnictwa i kwoty
naleznej Uczestnikowi z tytutu odkupienia tych Jedno-
stek Uczestnictwa wskutek Wyptaty, Wyptaty Transfero-
wej lub Zwrotu i nastepuje wedtug ponizszych zasad:

1) Wyptaty na wniosek Uczestnika, ktéry osiagnat 60.
rok zycia, sa realizowane w ponizszych terminach:

a) w przypadku wyptaty jednorazowej - niezwtocz-
nie, jednak nie p&Zniej niz w terminie 14 dni od
dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o doko-
nanie wyptaty;

b) w przypadku wyptat realizowanych w ratach
miesiecznych - niezwtocznie, jednak nie pdz-
niej niz w terminie 14 dni od konca miesigca
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poprzedzajacego miesiac wyptaty, chyba ze
inny termin wyptaty bedzie wynikac¢ z wniosku
Uczestnika;

2) wyptaty w ramach Swiadczenia Matzeriskiego sg
realizowane w ratach miesiecznych, przy czym
wyptaty sa dokonywane niezwtocznie, jednak nie
po7Zniej niz w terminie 14 dni od konca miesigca
poprzedzajacego miesigc wyptaty, chyba ze inny
termin wyptaty Swiadczenia Matzeriskiego bedzie
wynikac z wniosku;

3) w przypadku Wyptaty na pokrycie Wktadu Wtas-
nego terminy odkupienia Jednostek Uczestnictwa
okresla umowa, o ktérej mowa w § 23 Regulaminu;

4) Wyptaty na wniosek Uczestnika w zwigzku z wysta-
pieniem przypadku Powaznego Zachorowania sa
realizowane w ponizszych terminach:

a) wprzypadku wyptaty jednorazowej - niezwtocz-
nie, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia przez Uczest-
nika wniosku o dokonanie wyptaty;

b) w przypadku wyptat realizowanych w ratach
miesiecznych, pierwsza rata jest wyptacana
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w termi-
nie 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
przez Uczestnika wniosku o dokonanie wyptaty,
a w przypadku pozostatych rat w terminach
wskazanych w tym wniosku;

5) w przypadku Wyptaty Transferowej wyptata naste-
puje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalen-
darzowych od dnia ztozenia dyspozycji Wyptaty
Transferowej przez Uczestnika albo inny podmiot,
o ktérym mowa w art. 102 ust. 2 Ustawy, z zastrze-
zeniem ust. 8 ponizej;

6) w przypadku Zwrotu wyptata nastepuje w termi-
nie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od
dnia ztozenia dyspozycji Zwrotu przez Uczestnika,
z zastrzezeniem ust. 9 ponizej;

8. Wyptata Transferowa moze by¢ dokonywana réw-
niez w ponizej wskazanych przypadkach i terminach:

1) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzen-
stwa Uczestnika Wyptata Transferowa jest doko-
nywana w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
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9.

1)

wniosku i przedstawienia dowodu, ze srodki zgro-
madzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty
bytemu matzonkowi Uczestnika;

w przypadku Smierci Uczestnika, ktory w chwili
Smierci pozostawat w zwigzku matzenskim, Wyptata
Transferowa jestdokonywana w terminie 3 miesiecy
od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego
Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu matzenstwa
oraz o$wiadczenia o stosunkach majatkowych,
ktore istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem
oraz udokumentowania sposobu uregulowania
tych stosunkéw, jezeli miedzy matzonkami nie ist-
niata wspolnos¢ ustawowa;

w zakresie, w jakim S$rodki zgromadzone na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika, zostaty prze-
kazane Osobom Uprawnionym Wyptata Transfe-
rowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od
dnia przedtozenia wniosku o dokonanie Wyptaty
Transferowej wraz z odpisem aktu zgonu Uczest-
nika i dokumentu stwierdzajacego tozsamosé
osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego
postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dzie-
dziczenia, oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu Srodkéw zgro-
madzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika
lub prawomocnego postanowienia sagdu o dziale
spadku, oraz dokumentow stwierdzajgcych toz-
samos¢ spadkobiercéw — chyba ze Osoba Upraw-
niona zazada dokonania Wyptaty Transferowej lub
Zwrotu w terminie pozniejszym.

Zwrot moze by¢ dokonywany réwniez w ponize]

wskazanych przypadkach i terminach:

w przypadku, w ktérym matzenstwo Uczestnika
ulegto rozwiazaniu przez rozwdd lub zostato unie-
waznione, jezeli srodki zgromadzone na Rachunku
PPK Uczestnika, przypadajace bytemu matzonkowi
Uczestnika w wyniku podziatu majatku wspdlnego
matzonkdéw, nie podlegaty Wyptacie Transferowej
na rachunek PPK bytego matzonka Uczestnika -
w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia przez
bytego matzonka Uczestnika dowodu, ze Srodki
zgromadzone na jego Rachunku PPK przypadty
bytemu matzonkowi Uczestnika;
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2)

w przypadku, w ktorym w chwili $mierci Uczestnik
pozostawat w zwigzku matzenskim - Zwrot potowy
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczest-
nika, przypadajacych temu matzonkowi w zakresie,
w jakim Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspolnosci majatkowej, jezeli srodki te nie podle-
gaty Wyptacie Transferowej - w terminie 3 miesiecy
od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego
Uczestnika dowodu, ze $rodki zgromadzone na
jego Rachunku PPK przypadty temu matzonkowi;

w przypadku, w ktérym srodki zgromadzone na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika, sa nalezne
Osobom Uprawnionym, w zakresie w jakim nie
podlegaty Wyptacie Transferowej - w terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia przez Osobe Uprawniong
wniosku o Zwrot wraz zodpisem aktu zgonu Uczest-
nika i dokumentu stwierdzajacego tozsamoscé
Osoby Uprawnione] albo odpisem prawomoc-
nego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia
spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia
dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia wszyst-
kich spadkobiercow o sposobie podziatu Srod-
kow zgromadzonych przez zmartego Uczestnika
lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale
spadku, oraz dokumentéw stwierdzajacych tozsa-
mos¢ spadkobiercow.

§21
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA,
KTORY OSIAGNAE 60 ROK ZYCIA

1.

Wyptaty na wniosek Uczestnika, ktéry osiggnat 60

(szes¢dziesiaty) rok zycia dokonywane sg na nastepu-
jacych zasadach:

1)

25% (dwadziescia pie¢ procent) Srodkéw zgroma-
dzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika wypta-
canych jest jednorazowo, chyba ze Uczestnik ztozy
wniosek o wyptate tej czesci Srodkéw w ratach na
zasadach okreslonych w pkt 2);

75% (siedemdziesigt pie¢ procent) $srodkoéw zgro-
madzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika
wyptacanych jest w co najmniej 120 (stu dwudzie-
stu) ratach miesiecznych, chyba ze Uczestnik ztozy
wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat. W takim
przypadku Fundusz zobowiazany jest uprzednio
poinformowac Uczestnika o tresci art. 30a ust. 1
pkt 11b) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
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dochodowym od oséb fizycznych i o wynikajacej
z niej konieczno$ci uiszczenia zryczattowanego
podatku dochodowego.

2. 100% (sto procent) Srodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK przez Uczestnika wyptacanych jest jed-
norazowo, jezeli wysokosS¢ pierwsze] raty, wyliczona
przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich Jed-
nostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK
Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez 120 (sto dwa-
dziescia), a jezeli Uczestnik ztozyt wniosek o wyptate
w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca
liczbie rat wskazanych we wniosku - jest mniejsza niz
50 zt (piecdziesiat ztotych).

3. Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wyni-
kajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w licz-
bie bedacej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa
zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika na koniec
miesigca poprzedzajacego miesiac wyptaty i liczby
miesiecy pozostatych do miesigca, w ktorym ma nasta-
pi¢ ptatnosc ostatniej raty zgodnie z wnioskiem Uczest-
nika.

4. Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowana liczbe rat,
z uwzglednieniem ust. 51 6.

5. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat
wyptata srodkéw ma trwac co najmniej 10 (dziesied)
lat, Uczestnik nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby
rat w ten sposéb, 7Ze po zmianie zadeklarowanej liczby
rat wyptata ratalna $rodkéw bedzie trwata krocej niz
10 (dziesied) lat.

6. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty po zmianie, wyli-
czona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich
Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK
Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez liczbe odpo-
wiadajaca nowej liczbie rat, wynikajacych z wniosku
Uczestnika jest mniejsza niz 50 zt (piec¢dziesiat ztotych),
zmiana zadeklarowanej liczby ratjest niedopuszczalna.

7. Jezeli Uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczen
umowe, na podstawie ktérej po osiggnieciu przez
niego 60 (sze$¢dziesiatego) roku zycia nabedzie prawo
do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze
dokonac wyptaty transferowej srodkéow zgromadzo-
nych na Rachunku PPK do tego zaktadu ubezpieczen.
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8. Wyptaty na wniosek Uczestnika, ktory osiggnat
60 (szescdziesiaty) rok zycia sg realizowane w poniz-
szych terminach:

1) w przypadku wyptaty jednorazowej - niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
ztozenia przez Uczestnika wniosku o dokonanie
wyptaty;

2) w przypadku wyptat realizowanych w ratach mie-
siecznych - niezwtocznie, jednak nie poznigj niz
w terminie 14 dni od korfica miesigca poprzedzaja-
cego miesigc wyptaty, chyba ze inny termin wyptaty
bedzie wynikac¢ z wniosku Uczestnika;

9. Wyptaty wskutek odkupienia Jednostek Uczestni-
ctwa odpowiadajacych wyptacanym przez Uczestnika
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK sa reali-
zowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielcze] kasie oszczednosciowo-kre-
dytowej wskazany przez Uczestnika.

§22
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W FORMIE
SWIADCZENIA MALZENSKIEGO

1. Uczestnik, po osiagnieciu przez niego 60 (szes¢-
dziesiatego) roku zycia, moze wnioskowac o wyptate
Srodkdw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
w formie Swiadczenia Matzeriskiego.

2. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek
o wyptate Swiadczenia Matzeriskiego, jezeli jego mat-
zonek, na rzecz ktorego Umowe o prowadzenie PPK
réwniez zawarto z Funduszem, takze osiggnat 60 (sze$¢-
dziesiaty) rok zycia i matzonkowie wspolnie o$wiadcza,
ze chcg skorzysta¢ z wyptaty w formie Swiadczenia
Matzenskiego.

3. Swiadczenie Matzeriskie jest wyptacane w co naj-
mniej 120 (stu dwudziestu) ratach miesiecznych.

4. Wysoko$¢ raty Swiadczenia Matzeriskiego odpo-
wiada tacznej kwocie wynikajacej z odkupienia Jed-
nostek Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem liczby
Jednostek Uczestnictwa, zapisanych na Rachunku
Matzenskim na koniec miesigca poprzedzajacego mie-
sigc wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesiaca,
w ktérym ma zostaé wyptacona ostatnia rata, zgodnie
z wnioskiem matzonkéw.
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5. Swiadczenie Matzeriskie wyptaca sie matzonkom
wspolnie, do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych na
Rachunku MatzeAskim.

6. W przypadku $mierci jednego z matzonkéw, Swiad-
czenie Matzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi
w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania $rod-
kow zapisanych na Rachunku Matzenskim. Do Srodkéw
zapisanych na Rachunku Matzenskim po $mierci dru-
giego z matzonkow stosuje sie § 35.

7. Swiadczenie MatzeAskie jest wyptacane w ratach
miesiecznych w formie przelewédw na rachunek ban-
kowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednos-
ciowo-kredytowej wskazany przez matzonkéw, przy
czym odkupienie Jednostek Uczestnictwa nastepuje
w wysokos$ci zgodnej z ust. 4, nie pdzniej niz w termi-
nie 7 dni od konca miesigca poprzedzajacego miesigc
wyptaty.

§23

WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA

NA POKRYCIE WKEADU WEASNEGO

1. Na podstawie umowy zawartej z Funduszem,
Uczestnik, moze jednorazowo dokonad wyptaty do
100% (stu procent) wartosci Srodkow zgromadzonych
na jego Rachunku PPK w celu pokrycia Wktadu wias-
nego. Wniosek o zawarcie umowy Uczestnik sktada
bezposrednio Funduszowi.

2. Uczestnik zobowiagzany jest do zwrotu wyptaco-
nych mu Srodkéw w warto$ci nominalne;j.

3. Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie:

1) w przypadku przeznaczenia srodkow zgromadzo-
nych na Rachunku PPK na pokrycie Wktadu wtas-
nego w zwigzku zbudowa lub przebudowa budynku
mieszkalnego - na rachunek bankowy Uczestnika
lub rachunek w spétdzielcze] kasie oszczednos-
ciowo-kredytowej Uczestnika wskazany we wnio-
sku;

2) w pozostatych przypadkach - na rachunek ban-
kowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spot-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

5. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie okreslac
w szczegblnosci:

1) oznaczenie inwestycji, ktéra ma byc¢ sfinansowana
z kredytu;
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2) zasady iterminy wyptaty;

3) zasadyiterminyzwrotu wyptaconych srodkow, przy
czym termin zwrotu nie moze rozpoczad sie poznie;
niz 5 (pie¢) lat od dnia wyptaty srodkow i nie moze
trwac dtuzej niz 15 (pietnascie) lat od dnia wyptaty
Srodkow.

6. Uczestnik, ktory zawart umowe, o ktérej mowa
w ust. 1, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy
z Funduszem lub Inna instytucja finansowa. Uczestnik
moze zawrzec¢ kolejng umowe, o ktorej mowa w ust.
1 z Inng instytucja finansowa wytacznie w przypadku,
gdy umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia Wktadu
wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez Uczestnika

kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwe-
styciji.

7. Mozliwos¢ dokonania wyptaty, o ktérej mowa
w ust. 1, nie dotyczy Uczestnika, ktory w dniu ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ma ukonczone 45
(czterdziesci piec) lat.

8. Terminy wyptat na pokrycie Wktadu Witasnego
okresla umowa, o ktérej mowa w ust. 1.

§24
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA
W WYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA

1. Uczestnik moze ztozy¢ do Funduszu wniosek
o wyptate do 25% (dwudziestu pieciu procent) $rod-
kow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
w przypadku powaznego zachorowania tego Uczest-
nika, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika. We
wniosku nalezy okresli¢, czy wyptata ma by¢ dokonana
jednorazowo, czy ma nastepowac w ratach oraz okre-
Sli¢ liczbe rat i czestotliwo$¢ wyptat ratalnych.

2. Do wniosku o wyptate nalezy zataczyc orzeczenie o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy na okres co naj-
mniej 2 (dwoch) lat w rozumieniu ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen, wystawione przez lekarza orzecznika
lub komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych; lub

2) umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci na okres co najmniej 2 (dwoch) lat
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
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nianiu 0sob niepetnosprawnych, wystawione przez
zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci; lub

3) niepetnosprawnosci osoby, ktéra nie ukonczyta
16 (szesnascie) lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
wystawione przez zesp6t ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci;

lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce
diagnoze wystapienia jednej z jednostek chorobowych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 lit. d lub e Ustawy.

3. Wyptaty na wniosek Uczestnika w zwiazku z wysta-
pieniem przypadku Powaznego Zachorowania sg reali-
zowane w ponizszych terminach:

1) w przypadku wyptaty jednorazowej, odkupienie
Jednostek Uczestnictwa nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez wniosku
o dokonanie wyptaty;

2) w przypadku wyptat realizowanych w ratach mie-
siecznych, odkupienie Jednostek Uczestnictwa
nastepuje, w przypadku pierwszej raty nie pozniej
nizw terminie 14 dni od dnia ztozenia przez Uczest-
nika wniosku o dokonanie wyptaty, a w przypadku
pozostatych rat w terminach wskazanych we wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wyptaty wskutek odkupienia Jednostek Uczestni-
ctwa odpowiadajacych wyptacanym przez Uczestnika
Srodkom zgromadzonym na Rachunku PPK s3 reali-
zowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kre-
dytowe] wskazany przez Uczestnika.

§25
ZASADY OGOLNE DOKONYWANIA WYPLAT
TRANSFEROWYCH

1. Wyptata Transferowa jest dokonywana:
1) nalnny Rachunek PPK;

2) na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowe;
Uczestnika, po osiagnieciu przez niego 60 (sze$¢-
dziesigtego) roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowa-
dzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kre-
dytowej, po osiggnieciu przez niego 60 (szesédzie-
siatego) roku zycia;
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4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE
Osoby Uprawnionej;

5) na rachunek w PPE prowadzony dla matzonka
zmartego Uczestnika lub dla Osoby Uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢
okreslona w dziale | zatacznika do ustawy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

7) na rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowej
lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub
bytego matzonka Uczestnika.

2. Wyptata Transferowa jest dokonywana na podsta-
wie dyspozycji:
1) Pracodawcy,

2) Uczestnika,

w

)
) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika,
)

4) matzonka zmartego Uczestnika albo Osoby Upraw-
nionej,

po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa
w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowa-
dzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej
lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej
albo zawarcia umowy, albo zawarcia umowy z zakta-
dem ubezpieczen, na podstawie ktorej Uczestnik po
osiggnieciu przez niego 60 (szescdziesiatego) roku
zycia nabedzie prawo do Swiadczenia okresowego lub
dozywotniego.

3. Wyptata Transferowa Srodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK dokonywana jest w formie pieniezne;.

4. Wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz
przekazuje podmiotowi, ktory ztozyt dyspozycje, o kto-
rej mowa w ust. 2, informacje zawierajaca:

1) indywidualny identyfikator Uczestnika w ewidencji
PPK oraz dane go identyfikujace;

2) daneidentyfikujace Pracodawce (nazwe, NIP, adres
siedziby i adres do korespondencji badZ adres
zamieszkania i adres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej);

3) daneidentyfikujace Fundusz (nazwe, NIP, adres sie-
dziby i adres do korespondencji);

4) wysokos¢ i daty Wptat w ciggu kazdego roku kalen-
darzowego;
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5) wysokos¢ i daty Wyptat Transferowych przyjetych
przez Fundusz, oraz dane identyfikujace Inng Insty-
tucje Finansowa dokonujaca tych Wyptat Transfe-
rowych;

6) wysokosc i date dokonywanej Wyptaty Transfero-
wej oraz dane identyfikujace Inna Instytucje Finan-
sowa, do ktorej dokonywana jest Wyptata Transfe-
rowa;

7) informacje o potwierdzeniu uczestnictwa lub
zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 102 ust. 2
Ustawy, oraz wartosci srodkéw niezwréconych do
dnia Wyptaty Transferowej;

oraz informacje od wszystkich poprzednich wybra-
nych instytucji finansowych.

5. Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuz-
szym niz 14 (czternascie) dni od dnia ztozenia dyspo-
zycji Wyptaty Transferowe] przez Uczestnika, z zastrze-
zeniem przypadkow okreslonych w ust. 6, zwigzanych
z rozwodem lub uniewaznieniem matzenstwa Uczest-
nika lub jego $miercia.

6. Wyptata Transferowa moze by¢ dokonana w poni-
zej wskazanych przypadkach i terminach:

1) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzen-
stwa Uczestnika Wyptata Transferowa jest doko-
nywana w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
wniosku i przedstawienia dowodu, ze srodki zgro-
madzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty
bytemu matzonkowi Uczestnika;

2) w przypadku Smierci Uczestnika, ktory w chwili
Smierci pozostawat w zwigzku matzenskim, Wyptata
Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy
od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego
Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu matzenstwa
oraz o$wiadczenia o stosunkach majatkowych,
ktére istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem
oraz udokumentowania sposobu uregulowania
tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie ist-
niata wspélnos¢ ustawowa;

3) w zakresie, w jakim S$rodki zgromadzone na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika, zostaty prze-
kazane Osobom Uprawnionym Wyptata Transfe-
rowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od
dnia przedtozenia wniosku o dokonanie Wyptaty
Transferowej wraz z odpisem aktu zgonu Uczest-
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nika i dokumentu stwierdzajacego tozsamosc
osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego
postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dzie-
dziczenia, oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu Srodkéw zgro-
madzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika
lub prawomocnego postanowienia sagdu o dziale
spadku, oraz dokumentow stwierdzajacych toz-
samos¢ spadkobiercéw — chyba ze Osoba Upraw-
niona zazada dokonania Wyptaty Transferowej lub
Zwrotu w terminie pozniejszym.

§ 26

WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA

W WYNIKU ROZWODU LUB UNIEWAZNIENIA
MALZENSTWA

1. Jezeli matzenstwo Uczestnika ulegto rozwiazaniu
przez rozwdd lub zostato uniewaznione, Srodki zgro-
madzone na Rachunku PPK Uczestnika, przypada-
jace bytemu wspotmatzonkowi Uczestnika w wyniku
podziatu majatku wspolnego matzonkéw, sa przeka-
zywane w formie Wyptaty Transferowej na rachunek
w PPK bytego wspétmatzonka.

2. W przypadku, gdy byty matzonek Uczestnika nie
jest strong Umowy o prowadzenie PPK, Srodki zgro-
madzone na Rachunku Uczestnika, przypadajace mu
w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzonkow,
podlegaja zwrotowi w formie pienieznej albo sg prze-
kazywane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany
przez bytego matzonka Uczestnika rachunek termino-
wej lokaty oszczednosciowej (lub na wskazany przez
niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spot-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej), pod
warunkiem ich wyptaty po osiagnieciu przez bytego
matzonka Uczestnika 60 (szes¢dziesiatego) roku zycia.
Do wyptaty Srodkow z tej lokaty stosuje sie odpowied-
nio § 21 ust. 1 pkt 1). W przypadku zwrotu tych srodkéw
przed osiagnieciem przez bytego matzonka Uczestnika
60 (szescdziesiatego) roku zycia, stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 83 Ustawy.

3. Wyptata Transferowa jest dokonywana przez Fun-
dusz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia
wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgroma-
dzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu
matzonkowi Uczestnika. Jezeli byty wspdtmatzonek
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Uczestnika jest strong wiecej niz jednej Umowy o pro-
wadzenie PPK, Wyptaty Transferowej dokonuje sie na
Rachunek PPK wskazany we wniosku przez tego bytego
matzonka Uczestnika.

4. Postanowienia niniejszego artykutu stosuje sie
odpowiednio w przypadku ustania wspélnosci majat-
kowej w czasie trwania matzenstwa Uczestnika albo
umownego wytaczenia lub ograniczenia wspdlnosci
ustawowej miedzy Uczestnikiem a jego matzonkiem.

5. W przypadku zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2 Fun-
dusz stosuje sie zasady wynikajace z art. 83 Ustawy.
Wskazanego przepisu nie stosuje sie w przypadku gdy
byty matzonek Uczestnika PPK uprawniony do otrzy-
mania zwrotu nabyt prawo do emerytury.

§27

WYPEATA TRANSFEROWA DOKONYWANA

W WYNIKU WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACODAWCE
UMOWY O ZARZADZANIE PPK

1. W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce
Umowy o zarzadzanie PPK i zawarcia umowy o zarza-
dzanie PPK z Inna Instytucja Finansowa, Pracodawca
zobowiazany jest poinformowac Pracownika o obo-
wigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate
Transferowa Srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Pracownika prowadzonym przez Fundusz, na
Rachunek PPK Uczestnika prowadzony przez Inng
Instytucjag Finansowa, z ktéra Pracodawca zawart nowa
umowe o zarzadzanie PPK, o ktorej mowa w Rozdziale
3 Ustawy.

2. Jezeli Uczestnik w ciagu 7 (siedmiu) dni od otrzy-
mania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyrazi
sprzeciwu na dokonanie Wyptaty Transferowej, Pra-
codawca sktada w jego imieniu, za posrednictwem
podmiotu zarzadzajacego Inna Instytucjg Finansowa,
o ktorej mowa w ust. 1, wniosek o Wyptate Transferowa
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
na rachunek Uczestnika prowadzony w Innej Instytucji
Finansowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wyptata Transferowa dokonywana w zwiazku
z wypowiedzeniem Umowy o zarzadzanie PPK jest
realizowana w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia otrzymania od Pracodawcy za posrednictwem
podmiotu zarzadzajacego Inna Instytucja Finansowa,
z ktorg Pracodawca zawart umowe o zarzadzanie
PPK kompletnego i prawidtowego wniosku o Wyptate
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Transferowa Srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK prowadzonym dla Pracownika przez Fundusz.

§28

WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA

W WYNIKU ZATRUDNIENIA NOWEGO PRACOWNIKA
POSIADAJACEGO INNE UMOWY O PROWADZENIE
PPK PRZEZ PRACODAWCE

1. W przypadku zatrudnienia nowego Pracownika,
w ktérego imieniu zawarto inne umowy o prowadze-
nie PPK, Pracodawca jest zobowigzany poinformowac
Pracownika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wnio-
sku o Wyptate Transferowa Srodkow zgromadzonych
na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne instytu-
cje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK
zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inni pracodawcy.

2. Jezeli Uczestnik w ciagu 7 (siedmiu) dni od otrzy-
mania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyrazi
sprzeciwu na dokonanie Wyptaty Transferowej, Praco-
dawca sktada w jego imieniu, za posrednictwem Fun-
duszu wniosek o Wyptate Transferowg srodkow zgro-
madzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez
Inne instytucje finansowej na Rachunek PPK Uczest-
nika prowadzony przez Fundusz.

§29
POZOSTALE PRZYPADKI DOKONYWANIA
WYPLAT TRANSFEROWYCH

1. Wyptata Transferowa na rachunek terminowej
lokaty oszczednosciowej (lub rachunek lokaty termi-
nowej Uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej) po osiagnieciu przez
Uczestnika 60 (sze$¢dziesigtego) roku zycia moze
zosta¢ dokonana na wniosek Uczestnika w przypadku,
gdy w umowie o prowadzenie rachunku terminowej
lokaty oszczedno$ciowe] (lub umowie o prowadze-
nie lokaty terminowej), na ktéry ma nastgpi¢ Wyptata
Transferowa, przewidziano mozliwos¢ dysponowania
Srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposéb okre-
Slony w § 21 ust. 1 pkt 1).

2. Zasady Wyptaty Transferowej dokonywanej na
rzecz matzonka zmartego Uczestnika zostaty uregulo-
wane w § 25 ust. 6.

3. Jezeli Uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczen
umowe, na podstawie ktére] po osiggnieciu przez
niego 60 (szeSédziesigtego) roku zycia nabedzie prawo
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do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze
dokonac Wyptaty Transferowe] zgromadzonych w PPK
Srodkéw do tego zaktadu ubezpieczen.

§30
ZASADY OGOLNE ZWROTOW

Zwrot $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
Uczestnika nastepuje na wniosek:

1
2

) Uczestnika,

) bytego matzonka Uczestnika,

3) matzonka zmartego Uczestnika,
4)

§31
ZWROT NA WNIOSEK UCZESTNIKA

Oso6b Uprawnionych.

Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika sktadany
do Funduszu w formie pisemnej lub w postaci elek-
tronicznej ,nastepuje w formie pienieznej, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji
Zwrotu. Fundusz przekazuje ze srodkow zgromadzo-
nych na Rachunku Uczestnika:

1) na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, kwote réwna 30% (trzy-
dziestu procent) srodkéw pienieznych pochodza-
cych z odkupienia przez Fundusz jednostek uczest-
nictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika
z Wptat finansowanych przez Pracodawce;

2) narachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej
kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez
Uczestnika, kwote réwng 70% (siedemdziesie-
ciu procent) Srodkéw pienieznych pochodzacych
z odkupienia przez fundusz inwestycyjny jednostek
uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczest-
nika z Wptat finansowanych przez Pracodawce,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktéra
zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest
na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spotdziel-
czej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez Uczestnika, kwote odpowiadajaca srodkom
pienieznym pochodzacym z odkupienia jednostek
uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz uczest-
nika z Wptat finansowanych przez Uczestnika,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
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podatku dochodowego od o0séb fizycznych, ktéra
zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest
na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wtasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca
srodkom pienieznym pochodzacym z odkupie-
nia przez fundusz inwestycyjny jednostek uczest-
nictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika
z wptaty powitalnej i doptat rocznych.

§32
ZWROT NA WNIOSEK BYLEGO MAEZONKA
UCZESTNIKA

1. Zwrot Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
Uczestnika przypadajace bytemu Matzonkowi Uczest-
nika w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzon-
kow na wniosek bytego matzonka Uczestnika jest moz-
liwy w przypadku, gdy matzenstwo Uczestnika ulegto
rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione.

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje pod
warunkiem, ze byty matzonek Uczestnika nie jest strong
umowy o prowadzenie PPK oraz pod warunkiem, ze
srodki zgromadzone na Rachunku PPK przypadajace
mu w wyniku podziatu majatku wspolnego matzonkéw
nie zostang przekazane w formie Wyptaty Transfero-
wej na wskazany przez bytego matzonka Uczestnika
rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub
na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej
prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
-kredytowe].

3. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od
dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone
na Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu mat-
zonkowi Uczestnika.

4. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w ust.
1, Fundusz dokonuje potracen, o ktérych mowa w art.
83 ust. 1 Ustawy. Wskazanego przepisu nie stosuje
sie w przypadku gdy byty matzonek Uczestnika PPK
uprawniony do otrzymania zwrotu nabyt prawo do
emerytury.

§33
ZWROT NA WNIOSEK MALZONKA ZMARELEGO
UCZESTNIKA LUB OSOBY UPRAWNIONEJ

1. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot
srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przypada-
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jacych temu matzonkowi, nastepuje w formie pieniez-
nej.

2. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od
dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone

na Rachunku PPK zmartego Uczestnika przypadty temu
matzonkowi.

3. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego
Uczestnika, ktére nie zostaty przekazane matzon-
kowi zmartego Uczestnika, przekazywane sg Osobom
Uprawnionym.

4. Zwrot Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
moze by¢ dokonywany w przypadku w ktérym Srodki
zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika
zostaty przekazane Osobom Uprawnionym, w zakresie
w jakim zgodnie ze ztozonym wnioskiem o Zwrot lub
Wyptate Transferowa nie podlegaty Wyptacie Transfe-
rowej.

5. Zwrot, o ktébrym mowa w ust. 4 nastepuje w termi-
nie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez Osobe Upraw-
niong wniosku o Zwrot wraz z odpisem aktu zgonu
Uczestnika i dokumentu stwierdzajacego tozsamoscé
osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego
postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedzicze-
nia, oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich spadko-
biercow o sposobie podziatu Srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK przez zmartego Uczestnika lub pra-
womocnego postanowienia sadu o dziale spadku, oraz
dokumentéw stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobier-
cOw.

§34
ZAMIANA

1. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek
o dokonanie Zamiany Jednostek Uczestnictwa do
Subfunduszu innego niz wiasciwy dla jego wieku.

2. Zlecenie Zamiany zawiera w szczegblnosci imie
i nazwisko Uczestnika, numer PESEL lub date urodze-
nia, dane dokumentu tozsamosci dane identyfikujace
Pracodawce, okreslenie dyspozycji zgodnie z ust. 3,
a takze nazwe Subfunduszu, na ktorego Jednostki
Uczestnictwa ma zosta¢ dokonana Zamiana.

3. Wydajac dyspozycje Zamiany, Uczestnik okresla
procentowy udziat Srodkéw zgromadzonych w PPK
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w poszczegdlnych Subfunduszach, przy czym wptatado
jednego Subfunduszu powinna stanowic¢ kwote odpo-
wiadajaca co najmniej 10% srodkoéw zgromadzonych
w PPK, w przeciwnym wypadku Zamiana nie zostanie
zrealizowana. Udziat srodkéw zgromadzonych w PPK
jest ustalany na Dzien Wyceny realizacji Zamiany. Okre-
Slony w dyspozycji Zamiany procentowy udziat Srod-
kow w poszczegdlnych Subfunduszach bedzie rowniez
stanowi¢ podstawe do alokacji kolejnych Wptat do PPK
na poszczegbdlne Subfundusze.

4. Zamiana jest realizowana w nastepnym Dniu
Wyceny po dniu, w ktérym Agent Obstugujacy otrzymat
wazne zlecenie Zamiany.

5. Zamiana jest realizowana w ciggu 7 dni od dnia zto-
zenia zlecenia, chyba ze opdZnienie wynika z okolicz-
nosci, za ktére Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Fundusz dokonuje odkupienia Jednostek Uczest-
nictwa z tytutu Zamiany w Subfunduszu zrodtowym
oraz nabycia z tytutu Zamiany Jednostek Uczestnictwa
w Subfunduszu docelowym po cenie réwnej Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestni-
ctwa odpowiednio w Subfunduszu zrodtowym i doce-
lowym w Dniu Wyceny.

7. Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen
Zamiany.

IX. PODZIAL SRODKOW W PRZYPADKI SMIERCI
UCZESTNIKA

§35
PODZIAL SRODKOW W PRZYPADKU UCZESTNIKA
POZOSTAJACEGO W ZWIAZKU MALZENSKIM

1. Jezeli w chwili $mierci Uczestnik pozostawat
w zwigzku matzenskim, Fundusz dokonuje Wyptaty
Transferowej potowy $rodkow zgromadzonych na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika na Rachunek PPK,
IKE lub PPE matzonka zmartego Uczestnika w zakre-
sie, w jakim Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspolnosci majatkowe.

2. Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie
3 (trzech) miesiecy od dnia przedstawienia przez mat-
zonka zmartego Uczestnika odpisu aktu zgonu oraz
oSwiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach
majatkowych, ktére istniaty miedzy nim a zmartym
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Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregu-
lowania tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie
istniata wspdlnos¢ ustawowa.

3. Jezeli matzonek zmartego Uczestnika jest strona
wiecej niz jednej Umowy o prowadzenie PPK, Wyptaty
Transferowej dokonuje sie na Rachunek PPK wskazany
przez tego bytego matzonka Uczestnika we wniosku.

4. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot
Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK, przypada-
jacych temu matzonkowi, nastepuje w formie pieniez-
nej. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od
dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone
na Rachunku PPK zmartego Uczestnika przypadty temu
matzonkowi.

§36
OSOBY UPRAWNIONE

1. Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ Funduszowi
jedna lub wiecej oséb, ktére po Smierci Uczestnika
otrzymaja Srodki zgromadzone na jego Rachunku PPK.
Uczestnik moze dowolnie zmienia¢ przedmiotowe
wskazanie.

2. Jezeli Osoba Uprawniona umrze przed Uczestni-
kiem, wskazanie w tym zakresie staje sie bezskuteczne,
a srodki, ktore byty dla niej przeznaczone, przypadaja
w réwnych czesciach pozostatym Osobom Uprawnio-
nym, chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem
w inny sposéb.

3. Po $mierci Uczestnika, Osoby Uprawnione moga
ztozy¢ Funduszowi wniosek o wyptate srodkow zgro-
madzonych na Rachunku PPK Uczestnika, o ktorym
mowa w § 20 ust. 6.

4. Zwrot srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
Uczestnika moze nastapi¢ na wniosek Osoby Upraw-
nionej w zakresie, w jakim Srodki te nie zostaty przeka-
zane matzonkowi zmartego Uczestnika zgodnie z § 33.

X. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

§ 37
SKEADANIE DEKLARACJI | WNIOSKOW
PRZEZ PRACODAWCE | PRACOWNIKA

1. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana w postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci
na trwatym nosniku, za pomocg strony internetowe;j
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udostepnione] przez Towarzystwo lub w inny sposob
uzgodniony z Towarzystwem.

2. Pracodawca ma mozliwo$¢ sktadania deklaraciji,
wnioskow i innych dokumentéw oraz informacji wyma-
ganych przez Ustawe lub Regulamin przy uzyciu aplika-

cji PPK Serwis udostepniane] przez Agenta Obstuguja-
cego lub w inny sposdb uzgodniony z Towarzystwem.

3. W przypadku sktadania oswiadczen woli przez
Uczestnika w formie pisemnej bezposrednio do Fun-
duszu z wykorzystaniem przesytki pocztowej — podpis
ztozony przez Uczestnika musi by¢ poswiadczony nota-
rialnie, dokumenty dotaczane do sktadanego oswiad-
czenia woli powinny by¢ przekazane do Funduszu
w oryginale lub w kopiach poswiadczonych notarial-
nie. W przypadku braku notarialnego poswiadczenia
podpisu, lub braku przekazania oryginatow dokumen-
tow zataczanych do oswiadczenia woli lub ich kopii
poswiadczonych notarialnie dane os$wiadczenie woli
nie jest przez Fundusz realizowane.

4. W zwiazku z realizowaniem obowiazkdw i upraw-
nied wynikajacych z uczestnictwa w PPK, pod warun-
kiem wyrazenia zgody przez Pracodawce, Uczestnik
moze przekazywaé Funduszowi o$wiadczenia woli za
posrednictwem Pracodawcy.

5. Oswiadczenia woli Pracodawcy oraz Funduszu
w zwiazku z wykonywaniem Umowy moga by¢ skta-
dane w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwa-
lenie ich na Trwatym Nosniku lub w zwyktej formie
pisemne;.

6. Terminy realizacji dyspozycji przekazanych do Fun-
duszu sa liczone od momentu otrzymania o$wiadcze-
nia woli Uczestnika przez Fundusz.

7. Fundusz, w celu umozliwienia Uczestnikowi skta-
dania zlecen i wydawania dyspozycji w zwigzku z PPK,
moze udostepni¢ dedykowana strone internetowa lub
aplikacje (zwane dalej tacznie ,Serwisem”).

8. Za posrednictwem Serwisu Fundusz bedzie udo-
stepniat informacje dotyczace PPK i Funduszu, a takze
przyjmowat dyspozycje, zlecenia i wnioski kierowane
przez Uczestnikéw lub Pracodawce do Funduszu.
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§38
OBOWIAZKI INFORMACYJNE FUNDUSZU

1. Po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK Fundusz

niezwtocznie udostepnia Uczestnikowi informacje o jej
zawarciu, zawierajaca w szczegdlnosci:

1) dane Funduszu;

2) dane Pracodawcy, ktory zawart Umowe w imieniu
i na rzecz Uczestnika;

3) okreslenie wysokosci Wptat Podstawowych Praco-
dawcy oraz Wptat Podstawowych Pracownika;

4) okreslenie wysokosci Wptat Dodatkowych finanso-
wanych przez Pracodawce;

5) okreslenie wysokosci mozliwej do zadeklarowania
przez Uczestnika Wptaty Dodatkowej Uczestnika
oraz sposéb jej deklarowania;

6) wskazanie wiasciwych przepiséw podatkowych
majacych zwiazek z uczestnictwem w PPK;

7) opis:
a) zasad Wyptaty, Wyptaty Transferowej i Zwrotu,

b) trybu sktadania deklaracji i wnioskéw dotycza-
cych Wptat dokonywanych przez Pracownika,
a takze dokonywania ich zmian, w tym opis
warunkéw rezygnacji z oszczedzania w PPK
wraz z opisem konsekwencji, w tym finanso-
wych, ztozenia takich deklaracji, wnioskéw

i zmian deklaracji,
c) praw Osoby Uprawnionej,

d) mozliwosci ztozenia przez Uczestnika dyspo-
zycji w zakresie Srodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK oraz trybu sktadania takich dys-

pozycji;
8) wskazanie pozostatych warunkéw gromadzenia
Srodkéw w PPK okreslonych w Umowie.

2. Fundusz ponadto informuje Pracownikdw o warun-
kach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci zlecenia
Zamiany, o ktérej mowa w § 34, a takze o obowiagzkach
i uprawnieniach Pracodawcy i Pracownika zwigzanych
z uczestnictwem w PPK.

3. Fundusz przekazuje Uczestnikowi informacje
o warunkach Wyptaty w pierwszym kwartale roku
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kalendarzowego, w ktérym uczestnik PPK osiggnie
60 (szescdziesiat) rok zycia.

4. Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kaz-
dego roku, przekazuje Uczestnikowi roczng informa-

cjeo:

1) wysokosci  $rodkow zgromadzonych na jego

Rachunku PPK,

2) wysokosci wptat dokonanych na Rachunek PPK
w poprzednim roku kalendarzowym,

3) innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku
PPK Uczestnika w poprzednim roku kalendarzo-
wym.

5. Informacje, o ktérych mowa w niniejszym para-
grafie beda udostepniane Uczestnikowi w postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie ich tresci
na Trwatym Nosniku w tym przekazywane na podany
dobrowolnie adres poczty elektronicznej lub w sposéb
okreslony w § 37 ust. 8.

6. Przed dokonaniem Wyptaty Transferowe] Fundusz
sporzadza w formie elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej na Trwatym Nosniku Informacji informa-
cje dotyczaca Uczestnika, z ktérego Rachunku PPK ma
zostac¢ dokonana ta wyptata.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera:

1) indywidualny identyfikator Uczestnika w ewidencji
PPK:

2) daneidentyfikujace Uczestnika;

3) daneidentyfikujgce Podmiot Zatrudniajacy: nazwe,
NIP, adres siedziby i adres do korespondencji badz
adres zamieszkania i adres wykonywania dziatalno-
Sci gospodarczej;

4) dane identyfikujace Fundusz i Subfundusz, w kto-
rym lokowane sg $rodki w PPK: nazwe, NIP, adres
siedziby i adres do korespondencji;

5) wysokos¢ i daty wptat w ciagu kazdego roku kalen-
darzowego z podziatem na wptaty z tytutu wptat
podstawowych i wptat dodatkowych finansowa-
nych przez Podmiot Zatrudniajacy i Uczestnika;

6) wysokosc i daty Wyptat Transferowych przyjetych
przez Funduszu, ktéry sporzadza informacje, oraz
dane identyfikujace zaktad ubezpieczen, fundusz
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inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz
dokonujacy tych Wyptat Transferowych;

7) wysokos¢ i date dokonywanej Wyptaty Transfero-
wej oraz dane identyfikujace zaktad ubezpieczen,
funduszinwestycyjny, fundusz emerytalny i subfun-
dusz, do ktérego dokonywana jest Wyptata Transfe-
rowa;

8) informacje o potwierdzeniu uczestnictwa lub
zawarciu umowy, o ktoérej mowa w art. 102 ust. 2
Ustawy o PPK, oraz wartosci srodkéw niezwroco-
nych do dnia Wyptaty Transferowe;j.

8. Fundusz w przypadku dokonywania Wyptaty Trans-
ferowej wraz zdokonaniem Wyptaty Transferowej prze-
kazuje Uczestnikowi lub osobie, na rzecz ktérej doko-
nywana jest Wyptata Transferowa, oraz podmiotowi,
do ktérego jest dokonywana Wyptata Transferowa,
informacje, o ktérej mowa w ust. 6, oraz informacje
od wszystkich poprzednich Innych Instytucji Finanso-
wych.

9. W przypadku dokonywania Wyptaty Fundusz prze-
kazuje Uczestnikowi informacje, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 1-6, oraz informacje o wysokosci wyptaty,
a w przypadku wyptaty ratalnej - informacje o liczbie
i wysokosci rat.

10. W przypadku Zwrotu Fundusz przekazuje do ewi-
dencji PPK informacje o dokonanych Zwrotach ze
wskazaniem kwoty Zwrotu w podziale na zwrot z wptat
Uczestnika, Podmiotu Zatrudniajgcego oraz wpfaty
powitalnej i doptat rocznych w rozumieniu Ustawy
o PPK.

§39
OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

1. Pracodawca zobowiazany jest do informowania
Funduszu o:

1) ztozeniu przez Uczestnika deklaracji o rezygnacji
z dokonywania Wptat do PPK;

2) ponownym dokonywaniu wptat za Uczestnika,
ktory wczesniej ztozyt deklaracje, o ktorej mowa
w pkt 1);.

2. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania
Pracownika:

1) o mozliwosci zadeklarowania Wptaty dodatkowe;j
Pracownika;
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2) o mozliwosci obnizenia wysokosci Wptaty podsta-
wowej Pracownika zgodnie z § 19 ust. 2;

3) o wejsciu w zycie zmian Umowy o zarzadzanie PPK
lub zmian Umowy o prowadzenie PPK, o ile zmiany
te dotycza praw i obowigzkdéw Pracownikéw wyni-
kajacych z tych umow.

§40
OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACOWNIKA

1. Pracownik zobowiazany jest do ztozenia Praco-
dawcy oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umo-
wach o prowadzenie PPK.

2. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie, nie poz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany
danych identyfikujgcych Uczestnika, poinformowac
Fundusz o tej zmianie.

3. Fundusznie ponosiodpowiedzialnosciza wypetnia-
nie obowigzkdw informacyjnych wzgledem Uczestnika
z wykorzystaniem danych identyfikujacych Uczestnika,
ktore utracity aktualnosé, a o zmianie ktorych Uczest-
nik nie poinformowat Funduszu.

XI. OBOWIAZYWANIE umMow

§41
ZMIANA TRESCI UMOW

1. Zmiany Umowy dokonywane beda w postaci elek-
tronicznej lub w formie pisemnej, pozwalajacej na
utrwalenie ich tresci na Trwatym No$niku.

2. Sporzadzenia aneksu nie wymaga zmiana przez
Pracodawce:

1) Zatacznika nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK,
zawierajacego Liste Uczestnikow.

3. Zatgczniki o zmienionej tresci, o ktérych mowa
w ust. 2, obowigzujg od miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym Pracodawca doreczyt Funduszowi
tres$¢ zmienionego zatacznika.

4. Zmiana danych Podmiotu Zatrudniajacego, Fundu-
szu lub Towarzystwa nie stanowi zmiany Umow.

5. Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawierac
warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezento-
wane przez Fundusz w portalu PPK, o ktérym mowa
w rozdziale 11 Ustawy, w dniu zawarcia tej umowy.
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§42
WYPOWIADANIE UMOW

1. Umowa o zarzadzanie PPK moze by¢ wypowie-
dziana przez Fundusz w przypadku, gdy:

1) Pracodawca nie wywigzuje z istotnych postanowien
Umowy lub Regulaminu, w szczegblnosci w zakre-
sie terminowosci realizowania Wptat i innych dys-
pozycji wydawanych w ramach PPK;

2) prawidtowe wykonywanie Umowy jest z obiektyw-
nych przyczyn niemozliwe.

2. Wypowiedzenie Umowy o zarzadzanie PPK przez
Fundusz nastepuje z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia oraz formy pisemnejlub postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jego tresci
na Trwatym Nosniku.

3. Zzastrzezeniem ust. 4, Pracodawca moze wypowie-
dzie¢ Umowe o zarzadzanie PPK w kazdym czasie, bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

4. Przed wypowiedzeniem Umowy o zarzadzanie Pra-
codawca zobowiazany jest zawrze¢ umowe o zarza-
dzanie PPK z Inng Instytucja Finansowa. Pracodawca
niezwtocznie, nie pdézniej niz w terminie 7 (siedmiu)
dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z Inna
Instytucja Finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz Pracownika umowe
o prowadzenie PPK, jezeli Pracownik miat zawarta
umowe o prowadzenie PPK w dniu poprzedza-
jacym dzien zawarcia przez Pracodawce umowy
o0 zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa;

2) informuje Pracownika o obowiazku ztozenia w jego
imieniu wniosku o Wyptate Transferowg $rodkow
zgromadzonych na jego Rachunku PPK prowadzo-
nym przez Fundusz, na jego Rachunek PPK prowa-
dzony przez Inng Instytucje Finansowa.

5. W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2), Pracownik
moze ztozy¢ Pracodawcy deklaracje (w postaci papie-
rowej) o braku zgody na ztozenie wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2).

6. W przypadku braku zgody Pracownika na ztozenie
wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, Srodki dotych-
czas zgromadzone na jego Rachunku PPK, pozostaja
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na tym Rachunku PPK do czasu ich Wyptaty, Wyptaty
Transferowej lub Zwrotu.

5. Umowa o prowadzenie PPK nie moze zosta¢ wypo-
wiedziana przez Fundusz.

6. Umowa o prowadzenie PPK moze zostac rozwia-
zana w odniesieniu do danego Uczestnika w przy-
padkach i na zasadach okreslonych w Ustawie i ulega
rozwigzaniu z dniem umorzenia wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczest-
nika.

XIl. INNE POSTANOWIENIA

§43
ZMIANA REGULAMINU

1. Regulamin moze by¢ zmieniony z waznych powo-
déw, za ktére uznaje sie:

1) zmiany powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa w zakresie dotyczacym Funduszu lub PPK;

2) zmiany w Statucie Funduszu w zakresie w jakim
beda mie¢ wptyw na tres¢ Regulaminu, w tym
zmiany warunkow gromadzenia $rodkéw i zarza-
dzania nimi przez poszczegbdlne Subfundusze,
w szczegblnosci zmiany obejmujace utworzenie
nowego Subfunduszu, potaczenie Subfunduszy lub
likwidacje Subfunduszy;

3) wydanie decyzji, komunikatow, rekomendacji lub
zalecen przez organy administracji publicznej,
w szczegblnosci przez Komisje Nadzoru Finanso-
wego lub Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow, lub wydanie orzeczen przez sady powszechne,
ktore wywieraja wptyw na tres¢ Regulaminu lub
wykonywanie Umow;

4) aktualizacje stosowanych [ub wprowadzanie
nowych funkcjonalnosci o charakterze techniczno-
-organizacyjnym, ktére nie wptyna negatywnie na
sytuacje Pracodawcy lub Uczestnika;

5) zmiane zakresu ustug, do ktorych Regulamin znaj-
duje zastosowanie, ktore nie wptyna negatywnie
na sytuacje Podmiotu Zatrudniajacego lub Uczest-
nika.
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2. Zmiany Regulaminu, o ktérych mowa w ust. 1 doko-
nywane sa poprzez przekazanie informacji o zmia-
nach Regulaminu Pracodawcy oraz Uczestnikom wraz
ze wskazaniem terminu wejscia w zycie tych zmian
w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie
jego tresci na Trwatym Nosniku, w tym za posredni-
ctwem poczty elektronicznej na podany dobrowolnie
adres poczty elektronicznej lub platformy elektro-
nicznej po jej udostepnieniu w ramach PPK, albo za
posrednictwem listu wysytanego na ostatni wskazany
przez Uczestnika adres korespondencyjny.

3. Réwnolegle z przekazaniem informacji, o ktérej
mowa w ust. 2, informacja o zmianie Regulaminu jest
publikowana na stronie internetowej Towarzystwa pod
adresem www. aviva.pl.

4. Zmiana Regulaminu moze zacza¢ obowigzywac nie
wczesniej niz z uptywem 30 dni od momentu opubliko-
wania jej w sposéb wskazany w ust. 2 lub ust. 3, chyba
ze Fundusz wskaze w informacji o ktérej mowa w ust. 2
i ust. 3inng date jego obowiazywania.

5. Pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do wyra-
zenia sprzeciwu wobec zmiany Regulaminu dokonane;j
w oparciu o ust. 1. Pracodawca ma prawo do wypowie-
dzenia Umowy o zarzadzanie PPK na podstawie § 42
Regulaminu. W takim przypadku zmiany Regulaminu
wiaza Pracodawce od dnia okreslonego w informaciji,
o ktérej mowa w ust. 4.

6. Pracownikowi nie przystuguje uprawnienie do
wyrazenia sprzeciwu wobec zmiany Regulaminu
dokonanej w oparciu o ust. 1. Pracownik ma prawo
do wydania dyspozycji Zwrotu lub dyspozycji Wyptaty
Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowied-
nio w § 31 lub § 25 Regulaminu, a takze ztozenia Pra-
codawcy deklaracji o rezygnacji z oszczedzania w PPK
na zasadach okreslonych w § 12 Regulaminu. Brak
wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspo-
zycji, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim i deklaragji
rezygnacji z Wptat do PPK sg rownoznaczne z wyraze-
niem zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku
zmiany Regulaminu wiaza Uczestnika od dnia okre$lo-
nego w informacji, o ktorej mowa w ust. 4.
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§44
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Fun-
dusz z siedzibg Warszawie przy ulicy Inflanckiej 4b, na
potrzeby tego paragrafu zwany ,Administratorem”.

2. Dane osobowe przetwarzane beda, gdy jest to nie-
zbedne do:

a) wykonania umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,0gblne Rozporzadzenie o Ochronie
Danych”),

b) wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze danych osobowych, na podstawie
art.6ust. 1 lit. c Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochro-
nie Danych Osobowych, wynikajacych z Ustawy,
Ustawy o funduszach inwestycyjnych ustawy z dnia
1 marca 2018r. 0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, ustawy z dnia 9 paz-
dziernika 2015 r. o wykonywaniu Umowy miedzy
Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej a Rzadem Standw
Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypet-
niania miedzynarodowych obowiazkéw podatko-
wych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA oraz
ustawy zdnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji
podatkowych z innymi pafnstwami (CRS) — w zakre-
sie w jakim bedzie to niezbedne,

c) realizacji celow wynikajgcych z prawnie uzasadnio-
nych intereséw administratora, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych, za ktore administrator uznaje
w szczegolnosci: marketing bezposredni, docho-
dzenie i obrone przed roszczeniami, zapobieganie
oszustwom, prowadzenie statystyk i analiz, zapew-
nienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinforma-
tycznego, zapewnienie elektronicznego dostepu do
informacji dotyczacych Rachunku PPK.

3. Dane osobowe moga byc¢ przetwarzane w celu rea-
lizacji marketingu bezposredniego za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej i telefonicznej
w przypadku wyrazenia odpowiedniej zgody.
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4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ w szcze-
gbélnosci: Agent Obstugujacy prowadzacy rejestr
uczestnikow Funduszy, Depozytariusz, dystrybutorzy
jednostek uczestnictwa, podmioty $wiadczace ustugi
doradcze, audytowe, ksiegowe, informatyczne, archi-
wizacji i niszczenia dokumentéw, marketingowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres:
niezbedny do wykonywania umowy, wypetniania obo-
wiazkdéw prawnych cigzacych na Administratorze, oraz
dochodzenia i obrony przed roszczeniami przez okres
wynikajacy z biegu ogdlnych termindw przedawnienia
roszczen liczony od dnia ustania uczestnictwa w Fun-
duszach.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do:

a) zadania od administratora danych dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenosze-
nia danych,

b) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w celach
marketingowych, w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kté-
rego dokonano na podstawie zgody przed jej cof-
nieciem,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

7. Podaniedanych osobowych takich jak:imie i nazwi-
sko, obywatelstwo, numer PESEL, seria i numer doku-
mentu stwierdzajacego tozsamosé¢, adres, wysoko$é
wynagrodzenia, wysoko$¢ Wptat jest niezbedne do
realizacji uczestnictwa w Funduszach i brak ich poda-
nia uniemozliwi zawarcie oraz wykonywanie umowy.
Podanie danych jest rowniez wymogiem ustawowym
wynikajacym z ustaw, o ktérych mowa w pkt 2) lit. b).
8. Podanie danych dotyczacych numeru telefonu
i adresu poczty elektronicznejjest dobrowolne iw przy-
padku ich podania zostang one wykorzystane do
kontaktu z Uczestnikiem droga elektroniczna, w tym
poprzez platforme elektroniczna.

9. Dane osobowe moga podlega¢ zautomatyzowa-
nemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Decyzje
podejmowane w wyniku zautomatyzowanego prze-
twarzania moga by¢ podejmowane na potrzeby oceny
adekwatnosci okreslonych produktéw. W zwiazku
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z powyzszym przystuguje prawo do uzyskania inter-
wencji ludzkiej ze strony Administratora.

10. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
w celu marketingu bezposredniego, w tym profilowa-
nia w tym celu.

11. Administrator wyznaczyt  inspektora ochrony
danych, z ktébrym mozna sie skontaktowaé poprzez
adres email: iod@aviva.pl lub pisemnie na adres Admi-
nistratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

§45
REKLAMACJE

Reklamacje moze ztozy¢ Uczestnik lub Osoba Upraw-
niona:

1) w formie pisemnej — osobiscie, w siedzibie Agenta
Obstugujacego, w siedzibie Towarzystwa lub jego
jednostce obstugujacej Uczestnikéw lub Osoby
Uprawnione, albo przesytka pocztowag w rozumie-
niu art. 3 pkt 21 ustawy z dnia 23 listopada 2012r.
— Prawo pocztowe (kazdorazowe aktualne adresy
ww. podmiotow znajduja sie w prospekcie informa-
cyjnym Funduszu ),

2) ustnie — telefonicznie (infolinia +48 22 557 44 44)
albo osobiscie do protokotu podczas wizyty Uczest-
nika lub Osoby Uprawnionej w jednostce ich obstu-

gujacej,
3) w formie elektronicznej na adres mailowy tfi@aviva.

pl lub za posrednictwem strony internetowej www.
aviva.pl.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji Towarzystwo
powiadomi Uczestnika lub Osobe Uprawniong w for-
mie pisemnej listem poleconym lub na wniosek
Uczestnika lub Osoby Uprawnionej, poczta elektro-
niczna, przy czym w przypadku roszczen finanso-
wych Uczestnika lub Osoby Uprawnionej, odpowiedz?
na reklamacje zostaje udzielona wytacznie w formie
pisemnej wystanej listem poleconym. Towarzystwo
rozpatruje reklamacje i udziela odpowiedzi bez zbed-
nej zwtoki, nie pézniej niz w terminie 30 (trzydziestu)
dni od dnia jej otrzymania, przy czym do zachowania
terminu wystarczy wystanie odpowiedzi przed jego
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uptywem. W szczegodlnie skomplikowanych przypad-
kach, uniemozliwiajgcych rozpatrzenie reklamacji
i udzielenie odpowiedzi w terminie, o ktérym mowa
powyzej, Towarzystwo wyjasni Uczestnikowi lub Oso-
bie Uprawnionej przyczyne opdznienia, wskaze oko-
licznosci, ktore musza zostac ustalone dla rozpatrzenia
sprawy oraz okresli przewidywany termin rozpatrzenia
reklamacji i udzielenia odpowiedzi, ktory nie moze
przekroczy¢ 60 (szescdziesieciu) dni od dnia otrzyma-
nia reklamacji. Uczestnik lub Osoba Uprawniona jest
uprawniony do ztozenia odwotania od decyzji Towa-
rzystwa dotyczacej ztozonej reklamacji. W sprawach
odwotan stosuje sie odpowiednio ww. postanowienia.
Uczestnikowi lub Osobie Uprawnionej, zgtaszajacej
reklamacje, w sytuacji nieuwzglednienia jego roszczen
w powyzszym trybie rozpatrywania reklamacji, przystu-
guje prawo do ztozenia wniosku o rozpatrzenie sprawy
przez Rzecznika Finansowego. Uczestnikowi lub Oso-
bie Uprawnione] przystuguje prawo do wystapienia
do Rzecznika Finansowego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie pozasagdowego rozwigzywa-
nia sporéw pomiedzy klientem a podmiotem rynku
finansowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5
sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez pod-
mioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym.
Rzecznik Finansowy jest uprawniony do prowadzenia
postepowania w sprawie pozasgdowego rozwigzania
sporéw konsumenckich, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 23 wrzesnia 2016 r. 0 pozasgdowym rozwigzywa-
niu sporéw konsumenckich. Udziat w postepowaniu
jest dla Towarzystwa obowiazkowy. Wniosek nalezy
ztozy¢ do: Biuro Rzecznika Finansowego, Al. Jerozo-
limskie 87 02-001 Warszawa biuro@rl.gov.pl www.rtf,
gov.pl. Jednoczesnie Towarzystwo informuje, ze nie
wyraza zgody na postepowanie w sprawie pozasado-
wego rozwigzywania sporéw konsumenckich, prowa-
dzone przed innym podmiotem, na podstawie ustawy
z dnia 23 wrze$nia 2016 roku o pozasgdowym rozwia-
zywaniu sporow konsumenckich. Ponadto konsument
ma prawo zwrdcenia sie o pomoc do Miejskiego lub
Powiatowego Rzecznika Konsumenta. Sposéb i tryb
rozpatrywania wnioskéw i skarg przez ww. podmioty
reguluja wiasciwe przepisy. Istnieje mozliwos¢ docho-
dzenia roszczen na drodze postepowania sgdowego.
Podmiotem, ktory w takim przypadku powinien zostaé
pozwany jest Aviva Investors Poland Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. lub Fundusz. Sadem
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wtasciwym w sprawach o roszczenia dotyczace ustug
Swiadczonych przez Towarzystwo lub Fundusz jest
sad witasciwosci ogélnej (sad siedziby pozwanego —
w zaleznosci od wartosci przedmiotu sporu jest to Sad
Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescie w Warszawie,
a w przypadku spraw gospodarczych — Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy Wydziat Gospodarczy albo Sad
Okregowy w Warszawie). Towarzystwo i Fundusz pod-
legaja nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - opis warunkoéw gromadzenia srodkow
i zarzadzania nimi przez poszczegdlne Subfundusze.

Zatacznik nr 1

Opis warunkow gromadzenia srodkow
i zarzadzania nimi przez poszczegélne
Subfundusze.

Subfundusz Aviva PPK 2025

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiggniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2025 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1963-1967 oraz Pracownikéw urodzonych przed 1963 .
na wniosek tych oséb.

W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
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Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciggniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akgji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akgji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdlnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu
w Czes¢ Dtuzng oraz Czes$¢ Udziatowa w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegbdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosi¢:
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1) Do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci Czesci
Udziatowej w wartosci Aktywédw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 25% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50%
wartosci Aktywow Subfunduszu;

2) Dodnia31.12.2019 roku udziat wartosci Czesci Dtuz-
nej w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byc
mniejszy niz 50% wartosci Aktywéw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

3) W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 10% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

4) W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 70% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

5 Od dnia 1.01.2025 roku udziat wartosci Czesci
Udziatowej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Aktywdw
Subfunduszu;

6) Od dnia 1.01.2025 roku udziat wartosci Czesci Dtuz-
nej w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byc
mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posredniag uzyskang za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspdlnego inwestowania, w ktorych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskana przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegbtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2025 zostat zamieszczony w Rozdziale XIlI
Statutu.
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Subfundusz Aviva PPK 2030

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiagniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznos¢
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2030 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikéow urodzonych w latach
1968-1972.

W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-

dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac

Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do

Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciagniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akgji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajgce prawom wynika-
jacym z akgji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
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8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspélnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywdw Subfunduszu
w Czes¢ Dtuznag oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentéw Dtuznych oraz Instrumentow
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowe] poszczegblnych Instrumentoéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegblnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosic:

1) W okresie do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 40% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
70% wartosci Aktywow Subfunduszu;

2) W okresie do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 30% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60%
wartosci Aktywow Subfunduszu;

3) W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 25% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

4) W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 50% wartosci Aktywéw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

32



5 W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

6) W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

7) W okresie od dnia 1.01.2030 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

8) W okresie od dnia 1.01.2030 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywédw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowe] i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspdlnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskana przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2030 zostat zamieszczony w Rozdziale XIV
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2035

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiagniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowane] daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Regulamin PPK Aviva SFIO PPK

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana datg Subfunduszu jest 2035 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1973-1977.

W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciggniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akeji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspélnego inwestowania majgce sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu
w Czes$¢ Dtuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limi-
tow o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz
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dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentéw Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosi¢:

1) W okresie do dnia 31.12.2024 roku udziat warto$ci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 40% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
70% wartosci Aktywow Subfunduszu;

2) W okresie do dnia 31.12.2024 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywdw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 30% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze byc wiekszy niz 60%
wartosci Aktywéw Subfunduszu;

3) W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

4) W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

5) W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

6) W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

Regulamin PPK Aviva SFIO PPK

7) W okresie od dnia 1.01.2035 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

8) W okresie od dnia 1.01.2035 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskana przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegbtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2035 zostat zamieszczony w Rozdziale XV
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2040

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiagniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2040 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1978-1982.

34



W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciggniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akgji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akcji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdlnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu
w Czes¢ Dtuzng oraz Cze$¢ Udziatowa w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegbdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosi¢:

Regulamin PPK Aviva SFIO PPK

W okresie do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowe] w wartosci Aktywow Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
80% wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywdw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 20% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 40%
wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2020 roku do dnia
31.12.2029 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 30% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu:;

W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywéw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej

w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
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oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

9) W okresie od dnia 1.01.2040 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

10) W okresie od dnia 1.01.2040 roku udziat warto$ci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowe] i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegbdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2040 zostat zamieszczony w Rozdziale XV
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2045

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiagniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosé
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2045 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1983-1987.
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W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciagniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akgji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdélnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu
w Czes¢ Dtuznag oraz CzesS¢ Udziatowg w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegblnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosic:
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1)

W okresie do dnia 31.12.2024 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywédw Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
80% wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie do dnia 31.12.2024 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 20% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 40%
wartosci Aktywéw Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2025 roku do dnia
31.12.2034 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
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oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

9) W okresie od dnia 1.01.2045 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

10) W okresie od dnia 1.01.2045 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2045 zostat zamieszczony w Rozdziale XVII
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2050

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiggniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2050 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1988-1992.
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W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciggniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akgji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akcji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdlnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu
w Czes¢ Dtuzng oraz Cze$¢ Udziatowa w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegbdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosi¢:
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W okresie do dnia 31.12.2029 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowe] w wartosci Aktywow Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
80% wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie do dnia 31.12.2029 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywdw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 20% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 40%
wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2030 roku do dnia
31.12.2039 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 30% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu:;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2045 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywéw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2045 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej

w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
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oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

9) W okresie od dnia 1.01.2050 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

10) W okresie od dnia 1.01.2050 roku udziat warto$ci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowe] i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegbdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2050 zostat zamieszczony w Rozdziale XVIII
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2055

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiagniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosé
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2055 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1993-1997.
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W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciagniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akgji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdélnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu
w Czes¢ Dtuznag oraz CzesS¢ Udziatowg w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegblnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosic:
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1)

W okresie do dnia 31.12.2034 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywédw Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
80% wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie do dnia 31.12.2034 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 20% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 40%
wartosci Aktywéw Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2035 roku do dnia
31.12.2044 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2045 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2045 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2050 roku do dnia
31.12.2054 roku udziat wartosci Czesci Udziatowe]
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2050 roku do dnia
31.12.2054 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
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oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

9) W okresie od dnia 1.01.2055 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

10) W okresie od dnia 1.01.2055 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2055 zostat zamieszczony w Rozdziale XIX
Statutu.

Subfundusz Aviva PPK 2060

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost war-
tosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu warto-
Sci lokat. Subfundusz nie gwarantuje osiggniecia celu
inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty
w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego
polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do ograni-
czania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do
zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapew-
nienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat jak rowniez majac na wzgledzie koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalez-
nosci od okresu jaki pozostat do osiagniecia Zdefinio-
wanej Daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu jest 2060 rok i jest on
przeznaczony dla Pracownikow urodzonych w latach
1998-2002.
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W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fun-
dusz, dziatajac na rzecz Subfunduszu moze lokowac
Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat zaliczanych do
Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegdlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfi-
katy depozytowe;

3) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporu-
jace prawa majatkowe odpowiadajace prawom
z zaciggniecia dtugu;

4) depozyty bankowe;

5) akcje, prawa poboru, prawa do akgji, warranty sub-
skrypcyjne, kwity depozytowe;

6) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynika-
jacym z akcji;

7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzo-
wane instrumenty pochodne, o ktorych mowa
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
otwartych lub specjalistycznych funduszy inwesty-
cyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne fundu-
szy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty
uczestnictwa emitowane przez fundusze zagra-
niczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez
instytucje wspdlnego inwestowania majace sie-
dzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu
w Czes¢ Dtuzng oraz Cze$¢ Udziatowa w ramach limi-
tow o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Statutu, uzalez-
nione sa od decyzji podejmowanych przez Fundusz
dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie
analizy prognozowanej sytuacji na poszczegdlnych
rynkach Instrumentow Dtuznych oraz Instrumentéw
Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci ryn-
kowej poszczegbdlnych Instrumentéw Dtuznych oraz
Instrumentow Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach
Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okre-
sach funkcjonowania Subfunduszu i bedzie wynosi¢:
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W okresie do dnia 31.12.2039 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowe] w wartosci Aktywow Subfundu-
szu nie moze by¢ mniejszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz
80% wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie do dnia 31.12.2039 roku udziat wartosci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywdw Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 20% wartosci Aktywdw
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wiekszy niz 40%
wartosci Aktywow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2040 roku do dnia
31.12.2049 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 30% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 60% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2050 roku do dnia
31.12.2054 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 25% wartosci Aktywow Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Akty-
wow Subfunduszu:;

W okresie od dnia 1.01.2050 roku do dnia
31.12.2054 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej
w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 75% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2055 roku do dnia
31.12.2059 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej
w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywéw Subfunduszu
oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

W okresie od dnia 1.01.2055 roku do dnia
31.12.2059 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej

w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze byé
mniejszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu
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oraz nie moze by¢ wiekszy niz 90% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

9) W okresie od dnia 01.01.2060 roku udziat wartosci
Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdw Subfundu-
szu nie moze by¢ wiekszy niz 15% wartosci Akty-
wow Subfunduszu;

10) W okresie od dnia 01.01.2060 roku udziat warto$ci
Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu
nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowe] i Czesci Dtuz-
nej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczna
ekspozycje posrednia uzyskana za posrednictwem fun-
duszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych
jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub
tytuty uczestnictwa inwestowane sa Aktywa Subfun-
duszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi
danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentow pochodnych.

Szczegdtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu
Aviva PPK 2060 zostat zamieszczony w Rozdziale XX
Statutu.
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