Zarzadzenie wewnetrzne nr 01/ 2007 r.

z dnia01 marca 2007 r.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz.141 ze
zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje :

§1

W Prosper Polska Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
rejestru przedsigbiorcoOw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000228924,ustala si¢
Regulamin Wynagradzania w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin Wynagradzania powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego nowego pracownika
zatrudnionego przez Pracodawce, o ktérym mowa w § 1, przed jego przystapieniem do pracy.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Prosper Polska Sp. z o.0.
z siedziba w Warszawie, zwany dalej Regulaminem

1. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

§ 2. Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Prosper Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

§ 3. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24
poz.141 ze zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie,

b) Pracodawcy — oznacza to Prosper Polska spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie,

¢) Pracownik — oznacza to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Pracodawca,

2. Uzywany w Regulaminie skrét ,,K.p.” oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U. Nr 24 poz.141 ze zm.)

§ 4. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze anizeli
wynagrodzenie minimalne okre$lone przez Panstwo.

§ 5. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg.

§ 6.1. Sposob ksztattowania przez Pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn.

2. W szczegdlnosci Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane Pracownikom w formie
pieni¢znej i w innej formie niz pienigzna.

4. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od Pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i dos§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

§ 7. Regulamin nie narusza przepisOw prawa pracy i w taki sposob winien by¢ interpretowany.



I1. Swiadczenia przystugujace Pracownikowi ze stosunku pracy

§ 8. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o prace.

§ 9. 1. Za pracg w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek
w wysokosci wynikajacej z przepisOw prawa pracy, z zastrzezeniem art. 136 K.p.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy,
jezeli Pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy to takze pracy w
swieto.

3. Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu Pracodawcy, zaktadem pracy, gtowni ksiegowi i kierownicy
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych zaktadu pracy, a takze zastgpey tych oséb, wykonuja, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 3, z wylaczeniem Pracownikoéw zarzadzajacych, w imieniu
Pracodawcy, zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
wykonanej na polecenie Pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele, $wicto lub
w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od

pracy.

§ 10.1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢ Pracodawca, na wniosek Pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku Pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norm¢ moze nastapic takze
bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do
zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
pelny miesieczny wymiar czasu pracy. W tym przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§ 11. 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesi¢czna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego przez Panstwo.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2 , przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednia prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z ust.l1. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie przewidziane za wykonana pracg.

§ 12.1 Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ushug wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

2. Jezeli wadliwos¢ produktu lub wustugi zostala usunicta przez Pracownika, przyshiguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ushugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady
wynagrodzenie nie przyshiguje.



§ 13. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 (dwadziescia) % stawki godzinowej wynikajacej z
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego przez Panstwo.

2. W stosunku do Pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy
dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ - jezeli tak postanowi Pracodawca
odrebnym zarzadzeniem - zastgpione ryczattem, ktoérego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze nocne;.

§ 14. 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przyshuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg shuzbows.

2. Na mocy Regulaminu nalezno$ci na pokrycie kosztdw zwigzanych z podr6za stuzbowa, o ktorej mowa
w ust.1, Pracodawca wyptaca w wysokosci i na zasadach  okre§lonych w przepisach prawnych
wydanych przez ministra wtasciwego ds. pracy na podstawie art. 77° § 2 K.p.

3. Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze wyrazi¢ w formie pisemnej zgode¢ na odbycie
podrozy stuzbowe;:

a) poza granice kraju - samochodem osobowym niebedacym wtasnoscia Pracodawcy,
b) w kraju — samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wlasnoscia
Pracodawcy.

4. W przypadku wyrazenia przez Pracodawce zgody na podréz shluzbowa ww. opisanym srodkiem
transportu niebedacym wiasnoscig Pracodawcy, za przejazd w takiej podrozy (ust.3) przystuguje
Pracownikowi zwrot kosztow w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych przez
ministra wlasciwego ds. pracy na podstawie art. 77° § 2 K.p. , o ktérych mowa w ust. 2

§ 15. 1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. (art. 92

§ 2 K.p.).

2. W pierwszym dniu kazdego okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna trwajaca nie dluzej niz 6 dni , Pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia , o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 /Art.92 § 1'K.p./.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przyshuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje =zasitek chorobowy na =zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawnych.



§16. 1. Pracodawca moze - w drodze zarzadzenia stanowigcego integralng cz¢s¢ Regulaminu - ustali¢
Regulamin premiowania. Regulamin winien w szczeg6lnosci okre§la¢ przestanki pozytywne nabycia
prawa do premii w okre§lonej wysokosci, jak i przestanki negatywne (tzw. reduktory premii)
pozbawiajace Pracownika prawa do niej. Wejscie w zycie Regulaminu premiowania nastgpitoby w takim
przypadku stosownie do postanowien dot. zmiany Regulaminu.

2. Pracodawca moze réwniez przyzna¢ Pracownikowi prawo do premii w okreslonej wysokosci w
umowie o prace. Umowa okresli w takim przypadku przestanki przyznania prawa do premii, o ktérych
mowa w ust. 1 zd. drugie i jej wysokos¢.

3. Jezeli umowa o prace przyznaje Pracownikowi $wiadczenie okre§lone mianem premii lub premii
uznaniowej nie dookreslajac jednak przestanek jego przyznania lub/i jego wysokosci, premia ta przy tym
nie zostala uregulowana w Regulaminie premiowania, o ktorym mowa w ust.1, §$wiadczenie takie nie jest
premig w rozumieniu nin. umowy, ale §wiadczeniem o charakterze uznaniowym.

§17. Pracodawca moze przyzna¢ nagrody indywidualne wg swego uznania wybranym przez siebie
Pracownikom, majac na uwadze:

- jakos¢ 1 rzetelnos$¢ $wiadczenia przez nich pracy,

- osiggnigcia w pracy,

- przejawianie inicjatywy w pracy,

- ich rozwoj zawodowy,

- przyczynianie si¢ w sposob szczegolny do wykonywania zadan przez Pracodawce.

§ 18. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przyshuguje
odprawa pieni¢zna w wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19. W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasiltku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Pracodawcy
odprawa pos$miertna na zasadach okre§lonych w przepisach prawa pracy. Przepisy te okreslajag w
szczego6lnosci krag podmiotow, ktorym przystuguje taka odprawa, jak rowniez jej wysoko$¢.

§ 20. Pracodawca zapewnia w niezbednym zakresie napoje i drobny poczestunek Pracownikom:

a) uczestniczacym  w organizowanych przez niego na terenie przedsigbiorstwa Pracodawcy
konferencjach, naradach i spotkaniach, ktére maja trwa¢ dtuzej niz dwie godziny,

b) uczestniczacym w organizowanych przez niego poza siedziba przedsigbiorstwa Pracodawcy
konferencjach, naradach i spotkaniach - po godzinie 20.00.

II1I. Postanowienia koncowe

§ 21. Pracodawca z wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen ze stosunku pracy dokonuje potracenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
w wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach prawnych. Pracodawca dokona innych potracen, o
ile zostanie zobowigzany do tego przez przepisy prawne.

§ 22. Wyplata wynagrodzenia przez Pracodawce jest dokonywana w miejscu, terminie i czasie
okreslonych w Regulaminie Pracy.



§ 23. Pracownicy s3 zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji o wysoko$ci wynagrodzenia i
innych $wiadczen ze stosunku pracy otrzymywanych od Pracodawcy.

§ 24. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego nowego Pracownika przed jego
przystapieniem do pracy. Pracownik potwierdza powyzszg okoliczno$¢ wlasnorecznym podpisem.

§ 26. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia jego ogloszenia przez
Pracodawcg.

2. Regulamin zostat wprowadzony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez Pracodawce.

3. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia. Powyzsze postanowienia nie
naruszajg art. 77° w zw. z art. 241" K.p.

§ 27. Z dniem wej$cia w zycie nin. Regulaminu tracg moc poprzednie Regulaminy wynagradzania .



